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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

В соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29 декабря 2012 г., приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка самообследования 

образовательной организацией», Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10 декабря 2013 N 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказа 

МУ ДО Нагорьевский ЦДТ от 22 сентября 2023 года №19-ОД «О проведении 

самообследования по итогам 2023 года», иными действующими нормативными 

документами, регламентирующими деятельность учреждения, в период с 1 января 2023 

года по 31 декабря 2023 года было организовано самообследование с целью объективной 

оценки деятельности организации дополнительного образования, обеспечения 

доступности и открытости информации о ней. 

Источники самообследования: 

- Устав и локальные акты организации, лицензия на осуществление образовательной 
деятельности. 

- Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы объединений. 

- Штатное расписание и тарификационный список. 

- Комплектование и сохранность контингента обучающихся. 

- Материалы внутриучрежденческого контроля. 

- Статистический отчет №1-ДОД за 2023 год, отчет №1-ФК. 

- Результаты участия обучающихся в мероприятиях городского, регионального, 

всероссийского и международного уровней. 

 

Общие сведения об организации 
Полное наименование 
организации 

муниципальное учреждение дополнительного 
образования Нагорьевский центр детского творчества 

Краткое наименование 
организации 

МУ ДО Нагорьевский ЦДТ 

Почтовый адрес организации 152030, Ярославская область, Переславский район, с. 
Нагорье, ул. Запрудная д. 2 Б 

Телефон 8 (906) 525-56-31 

Адрес электронной почты zdt.nagorie@yarregion.ru 

Директор Воробьёва Марина Александровна 

Вид учреждения (по направлению 
видов деятельности) 

85.41 Дополнительное образование детей и взрослых 

Учредитель муниципальное образование городской округ город 

Переславль-Залесский в лице Управления 

образования Администрации города Переславля- 

Залесского 

Год основания 1993 год 

Лицензия серия 76Л02 № 0001635 от «07» июня 2019г., 
регистрационный № 49/19 

Устав УТВЕРЖДЕН Приказом Управления образования 

Администрации г. Переславля-Залесского от 

09.01.2019 г. №35/01-04 

Официальный сайт в сети 
Интернет 

https://cdo-nagr.edu.yar.ru 

Официальная страница в 
социальной сети ВКонтакте 

https://vk.com/public217733751 

 

mailto:zdt.nagorie@yarregion.ru
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Наличие помещений по фактическим адресам: 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности 

Муниципальное образовательное учреждение Нагорьевская средняя школа (сокр.- МОУ 

Нагорьевская СШ) 152030, Ярославская область, Переславский район, село Нагорье, ул. 

Запрудная, д. 2 Б. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Нагорьевский детский сад 

(сокр. – МДОУ Нагорьевский д/с), 152030, Ярославская область, Переславский район, 

село Нагорье, ул. Адмирала Спиридова, д.12 А. 

Муниципальное образовательное учреждение Дубковская средняя школа (сокр.- МОУ 

Дубковская СШ) 152015, Ярославская область, Переславский район, поселок Дубки, ул. 

Клубная, д. 1 А. 

Муниципальное образовательное учреждение Купанская средняя школа (сокр.- МОУ 

Купанская СШ) 152018, Ярославская область, Переславский район, село Купанское, ул. 

Советская, д. 1. 

Муниципальное образовательное учреждение Новская основная школа (сокр.- МОУ 

Новская ОШ) 152049, Ярославская область, Переславский район, село Новое, ул. 

Школьная, д. 102. 
 

 

Системы управления организации 

 

Органы управления, действующие в МУ ДО Нагорьевский ЦДТ 

 
 

Наименование 

органа 
Функции 

Директор Контролирует работу Учреждения, принятие локальных 

нормативных актов и решение иных вопросов, отнесенных 

законодательством РФ, уставом Учреждения, трудовым 

договором, должностной инструкцией к компетенции 

руководителя. 

Общее собрание 

работников 

Компетенция Общего собрания работников: 

- обсуждение и заключение коллективного договора; 

- рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового 

распорядка, иных локальных нормативных актов; 

- внесение предложений по установлению и изменению значений 

показателей и критериев оценки эффективности деятельности 

работников Учреждения, устанавливаемых для назначения 

стимулирующих выплат; 

- выдвижение требований работников к работодателю; 

- иные полномочия, предусмотренные трудовым 

законодательством, нормативными правовыми актами, 

настоящим уставом, локальными нормативными актами 

Учреждения. 
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Педагогический совет Компетенция Педагогического совета: 

- разработка и принятие дополнительных общеобразовательных 

программ, в соответствии с действующим законодательством, 

принятие планов и программ, расписания занятий, обсуждение 

календарного учебного графика; 

- разработка и принятие локальных нормативных актов в 

пределах компетенции; 

- организация работы по повышению квалификации 

педагогических работников Учреждения, развитию их творческих 

инициатив; 

- выдвижение кандидатур педагогических и других работников к 

различным видам награждений; 

- обобщение и распространение передового педагогического 

опыта; 

- иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми 

актами, локальными нормативными актами Учреждения. 

 

 

Блок-схема 
 

Директор 
ОП 
(уборщик 

служебных 

помещений) 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 

Педагоги дополнительного образования 

Детские творческие объединения по образовательным направленностям 

 

 
 

(в школах, детском саду) 
 
выполнения функций 

РОДИТЕЛЬСКИЕ КОМИТЕТЫ НА МЕСТАХ 

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

СОВЕТ 
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Образовательная деятельность 

 
Образовательная деятельность Учреждения направлена на обеспечение 

доступности качественного образования, создание условий обучения и воспитания детей, 

отвечающих современным требованиям, развитие образовательной среды, 

обеспечивающей выявление и поддержку одаренных детей, повышение 

профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров. 

Работа объединений МУ ДО Нагорьевский ЦДТ в 2023 году осуществлялась по 

дополнительным общеобразовательным программам. 

с 01.01.2023 по 31.05.2023 реализация программ 2022-2023 учебного года реализовано 

полностью: 

по сертификатам учёта 
 
 

№ 

п/п 

Наименование программ по 

направленностям 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

обучаю 

щихся 

Кол-во 

часов 

в год 

Срок 

реализации 

программы/ 

какой год 

1 Художественная 

направленность 

5 61 432  

1.1 Палитра природы 1 13 72 1/1 

1.2 Волшебная кисть 
(адаптированная) 

1 12 72 1/1 

1.3 Мир шести струн 1 12 144 1/1 

1.4 Радуга творчества 1 12 72 1/1 

1.5 Пластика 1 12 72 1/1 

2 Естественнонаучная 
направленность 

 

4 
 

53 
 

288 

 

2.1 Глобальная экология 
(адаптированная) 

1 12 72 1/1 

2.2 Юный эколог (адаптированная) 1 12 72 1/1 

2.3 Весёлая математика 1 14 72 1/1 

2.4 За страницами учебника 
математики 

1 15 72 1/1 

3 
Социально-гуманитарная 

направленность 

11 162 792  

3.1 Развивайка 1 13 72 1/1 

3.2 Финансовая грамотность 1 13 72 1/1 

3.3 Увлекательный английский 1 14 72 1/1 

3.4 Британский клуб 1 13 36 1/1 

3.5 Занимательная психология 1 14 36 1/1 

3.6 Страна Непосед 1 19 144 2/2 

3.7 Нескучные финансы 1 22 72 1/1 

3.8 Лидер 1 15 72 1/1 

3.9 Логика 1 12 72 1/1 

3.10 Дорогою Добра 1 15 72 1/1 

3.11 Молодёжь 76 1 12 72 1/1 

4. Физкультурно-спортивная 
направленность 

7 103 684 
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4.1 Шашки (адаптированная) 1 13 36 1/1 

4.2 Настольный теннис 1 12 72 1/1 

4.3 ОФП 1-4 кл. 1 14 36 1/1 

4.4 ОФП 5-8 кл. 1 12 72 1/1 

4.5 ОФП 8-11 кл. 1 13 108 1/1 

4.6 ОФП «Спортивный мир» 1 20 216 1/1 

4.7 Волейбол 1 19 144 1/1 
  27 379 2196  

 

по сертифицированным программам 
 
 

№ п/п Наименование программ по 

направленностям 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

обучаю 

щихся 

Кол- 

во 

часов 

в год 

Срок 

реализации 

программы/ 

какой год 

1 Художественная 

направленность 

 

1 

 

19 

 

72 

 

1.1 Талантики 1 19 72 1/1 

2 Социально-гуманитарная 

направленность 
 
 

1 

 
 

13 

 
 

144 

 

2.1 По ступенькам финансовой 
грамотности 

 

1 
 

13 
 

144 
 

1/1 

2. Физкультурно-спортивная 

направленность 

 

5 
 

67 
 

648 
 

2.1 Киокусинкай каратэ-до 1 12 144 1/1 

2.2 Волейбол 1 12 144 1/1 

2.3 Футбол 1 12 144 1/1 

2.4 Степ-аэробика 1 13 72 1/1 

2.5 Мини-футбол 1 18 144 1/1 
  7 99 864  

 
с 01.09.2023 по 31.12.2023 реализация программ 2023-2024 учебного года: 

 

по сертификатам учёта 
 

 

№ 

п/п 

Наименование программ по 

направленностям 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

обучаю 

щихся 

Кол-во 

часов 

в год 

Срок 

реализации 

программы/ 
какой год 

1 Художественная 

направленность 

6 73 468  

1.1 Хоровое пение 1 13 72 1/1 

1.2 Юный художник (адаптированная) 1 12 72 1/1 

1.3 Мир шести струн 1 12 144 1/1 

1.4 Радуга творчества 1 12 36 1/1 

1.5 Пластика 1 12 72 1/1 
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1.6 Бисероплетение 1 12 72 1/1 

2 Туристско-краеведческая 

направленность 
1 14 36  

2.1 История Ярославского края в 
лицах 

1 14 36 1/1 

3 Естественнонаучная 
направленность 

 

4 
 

52 
 

252 
 

3.1 Вокруг света 1 14 36 1/1 

3.2 Юный биохимик (адаптированная) 1 12 72 1/1 

3.3 Экология в нашей жизни 
(адаптированная) 

1 12 72 1/1 

3.4 За страницами учебника 
математики 

1 14 72 1/1 

4 
Социально-гуманитарная 

направленность 
 
 

8 

 
 

109 

 
 

576 

 

4.1 Развивайка 1 12 72 1/1 

4.2 Играем в игры 1 12 72 1/1 

4.3 Увлекательный английский 1 13 72 1/1 

4.4 Британский клуб 1 16 72 1/1 

4.5 Мир игровой деятельности 1 14 72 1/1 

4.6 Лидер 1 14 72 1/1 

4.7 Молодёжь 76 1 13 72 1/1 

4.8 Дорогою Добра 1 15 72 1/1 

5 Физкультурно-спортивная 

направленность 
8 127 864 

 

5.1 Настольный теннис 1 14 72 1/1 

5.2 ОФП 1-4 кл (адаптированная) 1 15 72 1/1 

5.3 ОФП 5-8 кл. 1 13 72 1/1 

5.4 ОФП 8-11 кл 1 12 108 1/1 

5.5 ОФП «Спортивный мир» 1 20 216 1/1 

5.6 Волейбол 1 20 144 1/1 

5.7 Поиграем пошалим 1 20 144 1/1 

5.8 Весёлые ступеньки 1 13 36 1/1 
  27 375 2196  

 

С сентября 2023 г. в соответствии с Федеральным законом от 13.07.2020 №189-ФЗ «О 

государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных 

(муниципальных) услуг в социальной сфере», постановлением Администрации города 

Переславля-Залесского от 14.07.2023 №ПОС.03-1616/23 «Об организации оказания 

муниципальных услуг в социальной сфере» Нагорьевский ЦДТ реализует 

общеобразовательные общеразвивающие программы дополнительного образования по 

социальным сертификатам (далее – СС). 
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по сертифицированным программам (СС) 
 

 

№ п/п Наименование программ по 

направленностям 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

обучаю 

щихся 

Кол- 

во 

часов 

в год 

Срок 

реализации 

программы/ 

какой год 

1 Художественная 

направленность 

 

1 

 

14 

 

72 

 

1.1 Каляка-Маляка 1 14 72 1/1 

2. Физкультурно-спортивная 
направленность 

 

5 
 

82 
 

648 

 

2.1 Киокусинкай каратэ-до 1 12 144 1/1 

2.2 Волейбол 1 13 144 1/1 

2.3 Футбол 1 25 144 1/1 

2.4 Степ-аэробика 1 12 72 1/1 

2.5 Мини-футбол 1 20 144 1/1 
  6 96 720  

 
Все дополнительные образовательные программы и аннотация программ 

размещены на официальном сайте МУ ДО Нагорьевский ЦДТ в разделе Образование: 

https://cdo-nagr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie.html. 

Согласно Устава, учреждение реализует дополнительные общеобразовательные 

программы следующих направленностей: 

- социально-гуманитарная; 

- туристско-краеведческая; 

- физкультурно-спортивная; 

- художественная; 

- естественнонаучная. 

Одним из самых деликатных направлений в педагогической науке и 

образовательной практике является область коррекционной педагогики. Сегодня 

организация системы коррекционного обучения и воспитания, социальной адаптации и 

интеграции детей с нарушениями психофизического развития – одна из актуальнейших и 

наиболее сложных теоретических и практических проблем. 

Задержка психического развития является одной из наиболее распространенных форм 

психической патологии детского возраста. В последние годы количество детей с 

задержкой психического развития не только не снизилось, оно неуклонно растет, поэтому 

учебно-воспитательный процесс был построен с учетом особенностей каждого ребенка, 

учреждение разработало и утвердило для обучающихся с ОВЗ с диагнозом ЗПР 

адаптированные дополнительные общеобразовательные программы. 
 

Задачи освоения программ для детей с диагнозом ЗПР (коррекционные) 

 развитие на доступном уровне программных умений и навыков; 

 коррекция и развитие познавательных процессов; 

 развитие доброжелательного отношения к окружающим, позитивного отношения к 

себе, веры в себя, в свои возможности. 

 

с 01.01.2023 г. по 31.05.2023 г. 

 

по сертификатам учёта: 

- художественная – 5 программ– 18% 

https://cdo-nagr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie.html
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- естественнонаучная - 4 программы – 15% 

- социально-гуманитарная - 11 программ – 41% 

- физкультурно-спортивная – 7 программ - 26% 

 

по сертифицированным программам: 

- художественная – 1 программа – 14% 

- социально-гуманитарная - 1 программа – 14% 

- физкультурно-спортивная – 5 программ - 72% 

 

с 01.09.2023 г. по 31.12.2023 г. 

 

по сертификатам учёта: 

- художественная – 6 программ – 22% 

- туристско-краеведческая – 1 программа - 3% 

- естественнонаучная - 4 программы – 15% 

- социально-гуманитарная – 8 программ – 30% 

- физкультурно-спортивная – 8 программ - 30% 

 

по сертифицированным программам (СС): 

- художественная - 1 программа – 17% 

- физкультурно-спортивная – 5 программ - 83% 

 
Сравнение популярных направлений дополнительного образования 

за 2021-2023 годы 

 

 

По-прежнему, востребованными остаются программы физкультурно-спортивной и 

естественнонаучной направленностей. В 2023 году увеличился спрос на программы 

художественной и туристско-краеведческой направленностей. 

Социально-гуманитарная 

Художественная 

Физкультурно-спортивная 
2023 г. 

2022 г. 

2021 г. 

Естественнонаучная 

Туристстко-краеведческая 

0 2 4 6 8 10 12 14 
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Численность занимающихся в объединениях по направленностям 

по сертификатам учёта за 2021-2023 годы 
 

 

 

 

Численность занимающихся в объединениях по направленностям 

по сертифицированным программам за 2021-2023 годы 
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Численный и списочный состав детей на 2022/2023 учебный год по образовательным 

учреждениям, на базе которых осуществлялась образовательная деятельность на 

 

01.01.2023 год 

№ 

п/п 

Учреждение, на базе которого 

осуществляется образовательная 

деятельность 

Списочный состав Численный состав 

1. МДОУ Нагорьевский д/сад 14 14 

2. МОУ Нагорьевская СШ 228 147 

3. МОУ Дубковская СШ 148 58 

4. МОУ Купанская СШ 37 29 

5. МОУ Новская ОШ 51 19 
 ИТОГО: 478 267 

 

Численный и списочный состав детей на 2023/2024 учебный год по образовательным 

учреждениям, на базе которых осуществлялась образовательная деятельность на 

 

31.12.2023 год 

№ 

п/п 

Учреждение, на базе которого 

осуществляется образовательная 

деятельность 

Списочный состав 

детей 

Численный состав детей 

1. МОУ Нагорьевская СШ 248 149 

2. МОУ Дубковская СШ 126 55 

3. МОУ Купанская СШ 60 57 

4. МОУ Новская ОШ 37 19 
 ИТОГО: 471 280 

 

Списочный состав детей в 2023 году 
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Численный состав детей в 2023 году 
 

 

Сохранность объединений по сертификатам учёта 

 

 

Год 
Количество 

объединений 

по муниципальному заданию 

с 01.01.2023 /с 01.09.2023 

Количество детей 
 

с 01.01.2023/с 01.09.2023 

за 2023 год 27/27 379/370 

 
Сохранность объединений – 100%. 

Сохранность контингента по сертификатам учёта – 98%. 
 

Произошло уменьшение численности обучающихся по муниципальному заданию 

в связи с тем, что образовательная деятельность в МДОУ Нагорьевский детский 

сад с сентября 2023 г. не ведется. Учреждение самостоятельно оказывает услуги 

по дополнительному образованию. 

 

Сохранность объединений по сертифицированным программам 

 

 

Год 

Количество 

объединений 

по сертификатам ПФДО 

с 01.01.2023 /с 14.09.2023 

Количество детей 
 

с 01.01.2023/с 14.09.2023 

За 2023 год 7/6 99/97 

 

Сохранность объединений – 86%. 

Сохранность контингента по сертифицированным программам – 98%. 
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Условия осуществления образовательного процесса 
 

⚫ Нагорьевский ЦДТ работает по графику пятидневной недели. Выходные дни: 
суббота, воскресенье. 

⚫ График и режим работы администрации 
 

День недели Часы работы 

Понедельник-четверг 

Пятница 
Перерыв на обед 

8.00 ч. – 16.15 ч. 

8.00 ч. – 16.00 ч. 
12.00 ч. – 13.00 ч. 

Понедельник – Пятница работа объединений по расписанию 

Суббота - Воскресенье выходной 

⚫ Для обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала устанавливается 
пятидневная рабочая неделя в соответствии с графиками работы. 

⚫ Режим рабочей недели педагогов дополнительного образования определяется: 

педагогической нагрузкой, согласно тарификации и расписанию занятий. 

⚫ Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы с 1 

сентября по 31 мая, включая весеннее и осеннее каникулярное время. Праздничные 
дни являются выходными днями по установленному законодательством порядку. 

⚫ Продолжительность учебного занятия – в соответствии с санитарно-гигиеническими 
правилами и нормативами, но не более 45 минут. 

⚫ Перемена между занятиями устанавливается продолжительностью в 10 минут. 

⚫ Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима 
труда и отдыха обучающихся администрацией учреждения по представлению 

педагогических работников с учётом, возрастных особенностей детей. 
 

Право на получение дополнительного образования в Учреждении предоставляется 

детям и подросткам, проживающим на территории Ярославской области и достигшие на 1 

сентября текущего года возраста 5 лет и не достигшие на 1 сентября текущего года 

возраста 18 лет. 

Прием детей в учреждение осуществляется в соответствии с правилами 

персонифицированного финансирования дополнительного образования (далее – ПФДО) 

на основании сертификата дополнительного образования, Положением о порядке приёма, 

перевода, отчисления и восстановления обучающихся в муниципальном учреждении 

дополнительного образования Нагорьевский центр детского творчества с 1 сентября при 

предоставлении полного пакета документов, определенного стандартами качества 

муниципальной услуги (заявление родителей (законных представителей), согласие на 

обработку персональных данных, медицинская справка (физкультурно-спортивные 

объединения). 

Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся 

обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного 

процесса. 

В      учреждении      реализуются дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы. Срок реализации программ, в зависимости от 

направленностей, составляет от трёх месяцев до двух лет. Каждый обучающийся имеет 

право заниматься в нескольких объединениях, менять их. Количество групп 

комплектуется на добровольной основе, определяется Муниципальным заданием, на 

основании поданных заявлений родителей (законных представителей) и условий, 

созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарно- 

гигиенических правил и норм. С 01.01.2021 года учреждение функционирует 
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в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям   воспитания   и обучения,   отдыха   и оздоровления   детей 

и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания». 

Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. 

Их продолжительность, составляет от одного до трёх академических часов. 

Образовательная деятельность осуществляется на русском языке. Объединения 

«Увлекательный английский», «Британский клуб» на русском языке и английском языке. 

 

Организация информирования лиц в Учреждении 

С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей) 
на официальном сайте МУ ДО Нагорьевский ЦДТ https://cdo-nagr.edu.yar.ru размещены: 

- Устав муниципального учреждения дополнительного образования Нагорьевский центр 

детского творчества; 

- Лицензия на осуществление образовательной деятельности с приложением; 
- Положение о порядке приёма, перевода, отчисления и восстановления обучающихся в 

муниципальном учреждении дополнительного образования Нагорьевский центр детского 

творчества; 

- Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся МУ ДО Нагорьевский 

ЦДТ; 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

- Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных программ; 

- Контактные телефоны и др. 

Информация о зачислении в объединение и о расписании занятий предоставляется 

родителям (законным представителям): 

- на встрече с педагогом дополнительного образования; 

- по телефону; 

- по системе мгновенного обмена сообщениями (мессенджер); 

- на родительском собрании; 

- на официальном сайте Учреждения. 

Деятельность МУ ДО Нагорьевский ЦДТ осуществлялась по плану работы на год и 

была направлена: 

- на формирование и развитие потребности позитивной, созидательной и творческой 
деятельности обучающихся; 

- на развитие у детей устойчивого интереса к выбранному виду деятельности; 

- на адаптацию к жизни в обществе и приобщению к здоровому образу жизни; 

- на формирование в сознании и чувствах подрастающего поколения патриотических, 

духовных, культурных ценностей, взглядов и убеждений, отражающих богатство 

общечеловеческой национальной, социальной и гражданской культур. 

Положительный показатель сохранности контингента обучающихся обусловлен 

целым рядом факторов: 

- администрация, методисты, педагоги дополнительного образования проводят 

значительную работу по вовлечению детей в творческие объединения, формированию 

мотивации к дополнительному образованию, сохранности контингента обучающихся; 

- творческим подходом к обучению; 

- учётом интересов социального заказчика – детей и родителей. 

Причинами отсева детей являются: смена жительства, состояние здоровья. 
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Охват дополнительным образованием 
 

 Категория обучающихся 

Период Дошкольники Младшее 

звено/1-4 кл. 

Среднее 

звено/5-8 кл. 

Старшее 

звено/9-11 кл. 

за 01.01.22-31.12.2022 год 40 174 176 118 

за 01.01.23-31.12.2023 год 14 216 171 160 

 

Данные цифры 2023 года свидетельствуют о том, что преобладающий контингент 

обучающихся учреждения – это обучающиеся начальных классов (39%) и среднего звена 

(30%). Произошло увеличение обучающихся старшего школьного возраста на 36% и 

уменьшение дошкольников, т.к. с 01.09.2023 г. деятельность в МДОУ Нагорьевский 

детский сад не ведётся. 

Из общего числа обучающихся в 2023 году девочек - 51%, мальчиков- 49%. 

 
Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам для детей в возрасте от 5 до 18 лет. 

Задачами Учреждения являются: 

⚫ формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

⚫ удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в занятиях 

физической культурой и спортом; 

⚫ формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья обучающихся; 

⚫ обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового 
воспитания обучающихся; 

⚫ выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, 

проявивших выдающиеся способности; 

⚫ создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития 

обучающихся; 

⚫ социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

⚫ формирование общей культуры; 

⚫ удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации. 

 

Внутренняя система оценки качества образования 
 

Порядок отслеживания эффективности реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ регламентируется Положением об 

итоговой аттестации обучающихся по дополнительным общеобразовательным 

программам: 

⚫ Итоговая аттестация обучающихся   учреждения рассматривается педагогом как 

неотъемлемая часть образовательного процесса, так как позволяет всем его участникам 
оценить реальную результативность их совместной творческой деятельности. 

⚫ Итоговая аттестация обучающихся детского объединения в учреждении проводится 1- 

2 раза в учебном году: в первом полугодии – при учебной необходимости и по 

желанию педагога, во втором полугодии – обязательно. 
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⚫ Сроки проведения итоговой аттестации: в первом полугодии – декабрь, во втором 
полугодии – апрель, май. 

⚫ Формы проведения итоговой аттестации: итоговое занятие (защита творческих работ и 
проектов, выставочный просмотр, соревнование, турнир, сдача нормативов и другие). 

⚫ Программа итоговой   аттестации   (при   любой   форме   проведения   и   в   любой 

образовательной области) содержит методику проверки теоритических знаний 

воспитанников и их практических умений и навыков. Содержание программы итоговой 

аттестации определяется педагогом на основании содержания образовательной 

программы и в соответствии с её прогнозируемыми результатами. 

⚫ Результаты итоговой аттестации фиксируются в «Протоколе итоговой аттестации 

обучающихся объединения», который хранится у администрации Учреждения. 

 

Результаты итоговой аттестации обучающихся объединений 

МУ ДО Нагорьевский ЦДТ 

 

Общие результаты итоговой аттестации по сертификатам учёта (МЗ) 
 

Наименование 

образовательного 
объединения 

Освоивших образовательную программу (чел) 
Полностью В необходимой 

степени 

Не 
освоивших 

Британский клуб 13 0 0 

Шашки 13 0 0 

Настольный теннис 12 0 0 

ОФП 1-4 кл. 14 0 0 

ОФП 5-8 кл. 12 0 0 

ОФП 8-11 кл. 13 0 0 

Палитра природы 13 0 0 

Развивайка 13 0 0 

Финансовая грамотность 13 0 0 

ОФП «Спортивный мир» 20 0 0 

Увлекательный английский 14 0 0 

Занимательная психология 13 1 0 

Волшебная кисть 11 1 0 

Страна Непосед 12 7 0 

Мир шести струн 9 3 0 

Нескучные финансы 20 2 0 

Радуга творчества 7 5 0 

Пластика 6 6 0 

Лидер 15 0 0 

Молодёжь 76 12 0 0 

Глобальная экология 10 2 0 

Юный эколог 11 1 0 

Логика 12 0 0 

Весёлая математика 13 1 0 

За страницами учебника 
математики 

11 4 0 

Дорогою Добра 15 0 0 

Волейбол 12 7 0 

ИТОГО: 27 объединений 339 40 0 
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Количество обучающихся в 2022-2023 году 379 человек по сертификатам учета (МЗ) из 

них: 

- полностью освоивших образовательную программу - 339 человек (89%); 

- освоивших программу в необходимой степени – 40 человек (11%); 

- не освоивших программу - 0 человек (0%). 

 

Общие результаты итоговой аттестации по сертифицированным программам 
 

Наименование 

образовательного 

объединения 

Освоивших образовательную программу (чел) 

Полностью В необходимой 
степени 

Не освоивших 

Киокусинкай каратэ-до 10 2 0 

Волейбол 9 3 0 

Футбол 12 0 0 

Степ-аэробика 13 0 0 

Талантики 19 0 0 

По ступенькам финансовой 
грамотности 

11 2 0 

Мини-футбол 11 7 0 

ИТОГО: 7 объединений 85 14 0 

 

Количество обучающихся в 2022-2023 году 99 человек по сертифицированным 

программам из них: 

- полностью освоивших образовательную программу – 85 человек (86 %); 

- освоивших программу в необходимой степени – 14 человек (14 %); 

- не освоивших программу - 0 человек (0%). 

 

Итого обучающихся МУ ДО Нагорьевский ЦДТ в 2022-2023 году 478 человек из них: 

- полностью освоивших образовательную программу - 424 человек (89%); 

- освоивших программу в необходимой степени – 54 человек (11%); 

- не освоивших программу - 0 человек (0%). 
 

 

Результаты 

11% Полностью освоивших 
образовательную 
программу 

Освоивших программу в 
необходимой степени 

89% Не освоивших программу 
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Внутренняя система управления учреждением эффективна, позволяет в полной мере 

достигать поставленных целей и задач, успешно осуществлять образовательную 

деятельность в области дополнительного образования и соответствует запросам 

участников образовательных отношений. 

 
Кадровое обеспечение 

Центр детского творчества, как учреждение дополнительного образования, 

способен оперативно реагировать на социально-экономические и культурные изменения в 

обществе и удовлетворять возрастающие запросы населения на потребности детей и их 

родителей в разнообразных формах. Качество образования напрямую зависит от 

кадрового потенциала, его квалификации и профессионализма. 

 

Штатное расписание МУ ДО Нагорьевский ЦДТ в 2023 году 
 

Всего штатных единиц- 8: 

Директор – 1; 

Методист -1; 

Педагог дополнительного образования– 5; 

Уборщик служебных помещений - 1. 

 

Основные работники: 

Директор (АП) – 1 человек; 
Методист (ПП) – 2 человека по 0,5 ставки (1 человек находился в декретном отпуске с 

18.09.2021 по 31.08.2023, с 01.09.2023 вышла на работу). 

Внешние совместители: 

за отчетный период в учреждении работало: 

22 человека - педагог дополнительного образования (ПП). 

2 человека – уборщик служебных помещений (ОП). 

 

Характеристика педагогических кадров (ПП) на 31.12.2023 г. 
Высшая квалификационная категория – 8 человек / 36%. 

⚫ 1 квалификационная категория – 6 человек / 27 %. 
⚫ Имеют высшее образование – 18 человек / 82%. 
⚫ Имеют среднее профессиональное образование – 4 человека/ 18%. 

⚫ В 2023 году были привлечены к работе 4 педагога дополнительного образования в 
возрасте до 35 лет, в т. ч. 2 человека – молодые специалисты. С целью повышения 
эффективности работы молодого специалиста за педагогом ДО - 1 чел. был 

закреплен наставник. 

⚫ Педагогические работники имеющие ведомственные награды Министерства 
образования и науки Российской Федерации: 
3 человека имеют звания "Почётный работник общего образования". 

⚫ По стажу: 
 

 

до 5 лет 

 

от 5 до 10 лет 

 

от 10 до 15 лет 

 

от 15 лет и более 

3 чел. 5 чел. 0 чел. 14 чел. 
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Уровень профессионализма педагогических работников учреждения в целом 

отвечает требованиям социального заказа, а их квалификация соответствует реализуемым 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. 

Анализ квалификационного уровня педагогов позволяет сделать вывод о наличии 

устойчивой тенденции к его повышению. Для ведения образовательного процесса на 

высоком профессиональном уровне, педагоги дополнительного образования повышали 

свою квалификацию. В декабре 2023 года педагоги дополнительного образования в 

количестве 12 человек прошли обучение по дополнительной профессиональной 

программе и получили удостоверения о повышении квалификации: «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых». 

 

Учебно-методическое обеспечение 

Методическая деятельность носила информационно-консультативный характер и 

была представлена в виде: 

информационно-методической поддержки: 

- обеспечение педагогов методической литературой (сценарии мероприятий, 

методические разработки, положения, инструкции и другие виды учебно-методических 

документов); 

- проведение методических консультаций по вопросам учебной, воспитательной и 

культурно-массовой деятельности; 

- индивидуальная работа с педагогами по разработке и корректировке дополнительных 

образовательных программ; 

- практическая помощь педагогам дополнительного образования. 

 

Материально – техническое обеспечение 

Нагорьевский центр детского творчества является сельским учреждением 

дополнительного образования детей. Учреждение не имеет своего здания, поэтому для 

организации и ведения образовательного процесса   используются   учебные   кабинеты 

и помещения пяти образовательных учреждений городского округа города Переславля – 

Залесского на основании договоров безвозмездного пользования недвижимым 

имуществом: 

№ 

п/п 

Образовательная 

организация 

Адрес Количесво 

занимаемых 

помещений 

Спортив

ный зал 

Общая 

занимаемая 

S (кв.м.) 

 

1 
 

МОУ Нагорьевская СШ 
с. Нагорье 
ул. Запрудная,2 Б 

 

9 
 

1 
 

639,3 

 
 

2 

 

МДОУ Нагорьевский 

детский сад 

с. Нагорье 

ул. Адмирала 
Спиридова, 12 а 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

63 

 

3 

 

МОУ Дубковская СШ 
пос. Дубки 
ул. Клубная, 1 А 

 

5 

 

1 

 

263,7 

 

4 

 

МОУ Купанская СШ 
с. Купанское 
Советская, д.1 

 

0 

 

1 

 

148,1 

 
 

5 

 
 

МОУ Новская ОШ 

с. Новое 

ул. Школьная, д. 
102 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

197,30 
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Здания имеют все виды благоустройства: водопровод, центральное и 

индивидуальное отопление и т.д. Все здания оснащены пожарной сигнализацией, 

огнетушителями, дымовыми извещателями, системой видеонаблюдения, тревожной 

кнопкой и т.д. Ежегодно к началу учебного года Учреждение проходит проверку 

готовности к новому учебному году, по результатам которой, составляется акт. В 2023 

году приёмка учреждения прошла без замечаний. Все помещения Нагорьевского ЦДТ 

отвечают действующим нормам санитарных правил, пожарной безопасности. 

В учреждении создана материальная база, позволяющая полноценно реализовать 

имеющиеся дополнительные общеобразовательные программы по всем направлениям. 

Для образовательного процесса имеются компьютеры в количестве 3 единицы. 

Учреждение подключено к сети интернет: тип подключения – модем, скорость 

подключения – 10 мбит/с. 

Центр детского творчества имеет собственный сайт в сети Интернет: 

https://cdo-nagr.edu.yar.ru/ 

 
 

Перечень имущества, закрепленного на праве оперативного управления 

за МУ ДО Нагорьевский ЦДТ на 31.12.2023 г. 

№ 

п/п 

Наименование Колич

ество 

1 DVD LG DK 100 Q 1 

2 Видеокамера JVC GZ-MG330HDD 30Gb 1 

3 Магнитола Panasonic RX-ES29E-S MP3 1 

4 Музыкальный центр - караоке LD 1 

5 Телевизор Самсунг 1 

6 Фотокамера цифровая Kodak Easy Share z 612 1 

7 Активная акустическая система Wharfedate EVP-X12 1 

8 Компьютер Intel DUAL 1 

9 Пульт микшерный MIX-802 VESTON 1 

10 Радиомикрофон Shure LX88-11 1 

11 Усилитель МР-1200 1 

12 Музыкальный центр DIGITAL TCD-11118 1 

13 Электрорадиатор 1 

14 Гитара (Чехия) СW455 1 

15 Гитара (Германия) BG 1 

16 ПК 1 

17 МФУ Canon PIXMA G3411 1 

18 ASHTONE AB-12/BK Бас гитара 1 

19 МФУ лазерное HP LaserJet Pro M28w "3в 1",А 4,18 

стр./мин 8000стр/мес., Wi-Fi 

1 

 20 ПК DEXP Aquilon O243 A8-9600/8GB/256GB SSD/Win 10H 1 

 21 Лазерный принтер HP LaserJet Pro M15a 1 

 22 Лазерный принтер HP LaserJet Pro M15a 1 

 23 SL 65/Т Шкаф бухгалтерский 1 

 24 Стенка Майя-4 ясень 1 

 25 Ницца Шкаф со стеклом Ш900.4 сандал 1 

https://cdo-nagr.edu.yar.ru/
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 26 Ницца Шкаф со стеклом Ш900.4 сандал 1 

 27 Ницца Шкаф со стеклом Ш900.4 сандал 1 

 28 Ницца Шкаф со стеклом Ш900.4 сандал 1 

 29 Ницца Шкаф со стеклом Ш900.4 сандал 1 

 30 Ницца Тумба ТБ1400.1 сандал 1 

 31 Кресло АЛВЕСТ АV 219 PL TW-сетка 452/471 1 

 32 Микрофоны беспроводные для вокала КОМБО, 8 шт. 

(4 ручных, 4 головных) 

1 

 33 Системный блок ProMEGA Jet B4 1 

 34 МФУ лазерное HP LaserJet M236dw "3 в 1" А4 1 

 35 Шкаф металлический офисный BRABIX 1 

 36 Ракетка для н/т TORRES Sport 1 6 

 37 Защита голень-стопа FERRUM ПУ синий Insane S 2 

 38 Макивара 3 ручки Е657 кожзам черный 1 

 39 Перчатки для ММА EAGLE ПУ красный S 4 

 40 Шлем открытый ARGENTUM ПВХ красный детский  Insane S 2 

 41 Мяч волейбольный JV-700 2 

 42 Ракетка для н/т TORRES Training2* 20 

 43 Сетка для настол.тенниса DHS P103 2 

 44 Набор фишек Jogel.50 шт. 2 

 45 Конус тренировочный, арт. У716/MR -K20,мягкий пластик, 

высота 20 см, основание 12см, без отверстий, без индивид. 

упак, оранжевый 

20 

 46 Лестница для тренировки "TORRES" 4 

 47 Мяч вол. на растяжках "MIKASA V300W-AT-TR" р.5 2 

 48 Мяч волейбольный JV-700 2 

 49 Мяч волейбольный Mikasa MVA 200 FIVB 1 

 50 Мяч футбольный 6 

 51 Мяч футбольный Contra №5 1 

 52 Сетка для настол. тенниса DHS P103 2 

 53 Сумка - баул на 15 футбольных мячей "TORRES" 2 

 54 Барьеры для тренировок 9 

 55 Кабель USB 2.0 А (М)-USB В (М), 2m, DEXP 1 

 56 Калькулятор настольный CITIZEN SDC-444S 12 

разрядов 

1 

 57 Ведро оцинкованное, 9 л. 2 

 58 Игра настольная "Миллионер Elite" 2 

 59 Мольберт напольный "Хлопушка" 1 

 60 Резак роликовый с тремя типами резки BRAUBERG TRIPLE 

CUT 

1 

 61 Русское лото классическое с деревянными бочонками, в 

картонной упаковке 

2 

 62 Шашки классические деревянные, лакированные, доска 29 

х 29 см. 

4 

 63 Бесконтактный инфракрасный термометр Hoco KY- 111 5 

 64 Кресло "ГАЛАНТ", черное 1 

 65 Стол комп. с ящиком (1260*540*790) ясень 3 

 66 Калькулятор 2 

 67 Печать 1 

 68 Коврик для йоги "TORRES" 15 
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 69 Степ-платформа SP-103 2-уровневая 7 

 70 СТЕП-ПЛАТФОРМА sp-301 2-УРОВНЕВАЯ 3 

 71 Мяч детский "Пороро"с изображением героев 

мультсериала диам. 10 см. 

15 

 72 Степ-платформа "TORRES" арт. AL 1005 два уровня 

оранжево-черный 

1 

 73 Ламинатор BRAUBERG L65, А4 1 

 74 Колонка портативная SVEN PS-680, 2.0, 65Вт, 

Bluetooth, FM, USB, microSD, черный 

1 

 75 Штамповочный станок для скрапбукинга 1 

 76 Дырокол металлический на 2-4 отверстия BRAUBERG черный 1 

 77 Кресло BRABIX "Spring MG-307", черная спинка 

сетка/синее сиденье ткан. 

1 

 

Заключены договора в 2023 году 

Муниципальное задание 

Общий объем полученных средств по муниципальному заданию – 130888,46 руб.: 

Договор на услуги печати фотографий, таблички учреждения – 8696 руб.; 

Договор на приобретение журналов учета работы педагога дополнительного образования 

в объединении – 4880 руб.; 

Договор на обслуживание ИТС программы 1С Предприятие – 21000 руб.; 

Договор на консультации, внедрение и обучение по программе 1С «Зарплата для 

бюджетных учреждений» - 17325 руб.; 

Договора на приобретение канцелярских товаров – 30065,07 руб.; 

Договор на периодический медицинский осмотр сотрудников – 7208 руб.; 

Договор на приобретение картриджей - 3368,39 руб.; 

Договор на заправку картриджей – 5000 руб.; 

Договор на приобретение кабеля для электрогитары -1028 руб.; 

Договора на обучение КПК – 15771 руб.; 

Договор на хоз. товары – 1547 руб.; 

Договор на приобретение основных средств (кресло офисное) – 5000 руб.; 

Договор на приобретение основных средств (Колонка портативная с Bluetooth, USB, 

microSD) – 10000 руб.; 

Внебюджет 

Общий объем полученных средств по внебюджету 203065,32 руб.: 

Договор на услуги печати баннеров, – 9561,20 руб.; 

Договор на оказание услуг связи – 24120 руб.; 

Договор на приобретение канцелярских товаров и прочих материалов–28945,32 руб.; 

Договор на программный продукт «Dr.Web»- 2550 руб.; 

Договор на переход с редакции 1,0 на редакцию 2.0 типовой конфигурации «1С: 

бухгалтерия государственного учреждения»– 15225 руб.; 

Договора на приобретение основный средств: (Шкаф металлический офисный, МФУ 

лазерное, Системный блок, Комплект микрофонов для вокала КОМБО, 8шт (4 ручных, 4 

головных), Ламинатор А4, Штамповочный станок для скрапбукинга, дырокол 

металлический) – 122663,80 руб.; 

Иные цели 

Общий объем полученных средств на иные цели – 2905 руб.: 
Договор на самоспасатель универсальный фильтрующий ЗЕВС 15У - 2905 руб. 
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Поддержка здоровья обучающихся и обеспечение безопасности образовательного 

процесса 

 

Учреждение ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации 

технологий сбережения здоровья. Все педагоги проводят совместно с обучающимися 

физкультминутки во время занятий,   гимнастику для   глаз,   обеспечивается   контроль 

за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных средств 

обучения. 

С целью сохранения и укрепления здоровья обучающихся в Учреждении проводится 

работа: 

- с обучающимися проводятся беседы («Минутки безопасности») по предупреждению 

детского дорожно-транспортного травматизма в рамках комплексного профилактического 

мероприятия «Внимание! Дети!»; 

- проводятся учения по эвакуации из помещений при возникновении чрезвычайных 

ситуаций (в соответствии с планом - графиком Учреждений, на базе которых ведется 

деятельность МУ ДО Нагорьевский ЦДТ); 

- обеспечение наличия и контроль выполнения обучающимися и работниками инструкций 
по вопросам охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности. 

Показателем всей этой работы является Отчет по случаям детского и взрослого 

травматизма за 2023 год – случаев травматизма нет. 

 

Результативность деятельности 

 
Одним из методов повышения мотивации к дополнительному образованию, 

способом повысить у ребёнка самооценку, создать для ребёнка «ситуацию успеха» 

является демонстрация его результатов. За отчетный период обучающиеся Учреждения 

принимали активное участие в различных конкурсах: 

на уровне Учреждения 

1. Акция «Снежный десант» – 15 человек. 

2. Интеллектуально-познавательное мероприятие, посвященное освобождению 

Ленинграда от фашистской блокады. Просмотр и обсуждение фильма «Дорога жизни», 

викторина – 13 человек. 

3. Акция «Птичья столовая» - 15 человек. 

4. День рождения Нагорьевского ЦДТ 30 лет: музыкально-сказочный спектакль «Мир 

фантазий», стенгазеты, фильм о Нагорьевском ЦДТ – 74 человека. 

5. Лыжные соревнования  в объединениях ОФП 1-4 кл. и ОФП 5-8 кл. в п. Дубки к 

празднованию 23 февраля – 25 человек. Победители – 2 чел.; призеры- 4 чел. 

6. Мастер-класс, посвященный Международному женскому Дню 8 марта «Открытка для 

мамы» - 45 человек. 

7. Товарищеский матч по баскетболу среди обучающихся объединения ОФП 

«Спортивный мир» и учащимися Купанской СШ в с. Купанское – 5 человек. Победители 

– 5 чел. 

8. Уборка территории около памятника воинам-землякам – 15 человек. 
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9. Конкурс рисунков ко Дню космонавтики «Космос – мир моих фантазий» - 18 человек. 

Победители – 3 чел., призёры – 6 чел. 

10. Выставка рисунков «Космос – мир моих фантазий» ко Дню космонавтики, 

посвященного 62 летней годовщине первого полёта человека в космос – 18 человек. 

11. Акция «Чистое село» – 15 человек. 

12. Мастер-класс открытка «Письмо герою», приуроченной к празднованию 78-летия 

Победы в Великой Отечественной войне – 29 человек. 

13. Выставка рисунков «Они сражались за Родину» - 19 человек. 

14. Акция «Цвети наш школьный двор» – 15 человек. 

15. Тематическое мероприятие, посвященное Дню Байкала «Славное море - священный 

Байкал» - 12 человек. 

16. Мастер-класс ко Дню учителя «Поздравительная открытка» - 30 человек. 

17. Выставка творческих работ ко Дню учителя «Ваш скромный труд цены не знает…» - 

15 человек. 

18. Акция «Добрые крышечки». 

19. Отбор лучших работ на городской творческий конкурс «Разноцветный мир» - 13 

человек. Победители – 4 чел., призёры – 3 чел. 

20. Выставка творческих работ «Разноцветный мир» - 13 человек. 

21. Проведение мастер-классов к празднику День матери – 96 человек. 

22. Выставка рисунков ко Дню матери «Мама – главное слово в каждой судьбе» - 12 

человек. 

23. Концерт от объединения «Мир шести струн» с записью видеопоздравления к 

празднику День матери – 5 человек. 

24. Видео-поздравление к празднику День Матери с песней «Мамочка милая, мама моя!» 

от объединения «Хоровое пение» - 14 человек. 

25. Товарищеский матч с целью пропаганды здорового образа жизни в с. Купанское 

между объединениями Нагорьевского ЦДТ ОФП "Спортивный мир и "Волейбол"– 24 

человека. Победители – 12 чел., призёры – 12 чел. 

26. Выставка рисунков «С наступающим Новым годом – 2024!» от объединения «Каляка- 

Маляка» - 11 человек. 

 
муниципальные конкурсы, мероприятия и др. 

1. Городской этап XXIII областного фестиваля детского и юношеского художественного 

творчества «Радуга» - 65 человек. Призёры – 4 чел. 

2. Городской творческий конкурс «Театр глазами детей» - 11 чел. 
3. Городской конкурс детско-юношеского творчества «И помнит мир спасённый…», 

посвященного Дню Победы в Великой Отечественной войне – 1 человек. Призёр – 1 

чел. 

4. Городской творческий конкурс «Разноцветный мир» - 5 человек. Призёры – 2 чел. 

5. Участие в городском творческом конкурсе о здоровом образе жизни «Здорово 

здоровым быть!» - 1 чел. 

6. Товарищеский матч по мини-футболу среди обучающихся МУ ДО Нагорьевский ЦДТ 

объединения «Футбол» и ФСК Чемпионик военно-спортивный Клуб Александра 

Невского (п.Кубринск) – 12 человек. Победители – 12 чел. 

7. Соревнования по волейболу Памяти Галины Леонтьевой в г. Переславле (организаторы 

мероприятия ЧОУ «Классическая Гимназия-пансион») - 4 человека Призёры - 4 чел. 
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8. Городской творческий конкурс «Ларец новогодних чудес» - 12 чел. 

9. Товарищеский матч по мини-футболу, посвященному Всемирному дню футбола и 

Памяти краеведа, писателя, учителя Кручинина Игоря Александровича, среди 

обучающихся объединения «Футбол», ФСК Чемпионик военно-спортивный Клуб 

Александра Невского и ДЮСШ-2-7 человек. Призёры- 7 чел. 

10. Епархиальный конкурс «Навстречу Рождеству» - 2 чел. 

11. Детский природоохранный конкурс новогодних елей «Живи, ёлочка!» - 3 чел. 

 

региональные конкурсы, мероприятия и др. 

1. Конкурс детского рисунка на тему «Моя семья: традиции, объединяющие поколения» 

посвященного 105-летию со дня образования системы органов ЗАГС РФ Акция 

Ярославской области «Покорми птиц зимой», участников – 2 чел. 

2. Областной проект «Чайка», дотянувшаяся до звезд», посвященного 60-летию со дня 

полета в космос первой женщины-космонавта Валентины Владимировны Терешковой – 

12 чел. 

3. XXIII областной Фестиваль детского и юношеского художественного творчества 

«Радуга» - 4 человека. Победители – 1 чел., призёры – 2 чел. 

4. Первенство Ярославской области по киокусинкай  в г. Ярославле – 5 чел. 

5. Акция «Пешеход! Внимание, переход!». Челлендж рисунков «Ответственный 

пассажир» (ПДД в автотранспорте) – 1 чел. 

6. Областной смотр-конкурс детского творчества «Помни каждый гражданин: спасения 

номер – 01» - 6 чел. 

7. Квалификационный экзамен на пояса (кю-тест) объединения «Киокусинкай каратэ-до» 

г. Ярославль – 7 чел. 

8. Областной конкурс творческих работ по предупреждению детского электротравматизма 

«Как с электричеством дружить» - 7 чел. 

9. Областной кейс-чемпионат «ПРОФИТ: про Финансы&ИТ-2.0» - 6 чел. 
10. Региональный этап Всероссийского конкурса хоровых и вокальных коллективов- 27 

чел. 

 

федеральные мероприятия и др. 

1. Акция «Добрые крышечки», собрали и сдали 34 кг. – 50 чел. 

2.  Всероссийский творческий фестиваль «Мы вместе: Разные. Смелые. Молодые» - 15 

чел. (в финал проходят 9 человек). 

6. Всероссийская патриотическая акция «Письмо герою», приуроченной к празднованию 

78-летия Победы в Великой Отечественной войне, в рамках которой обучающиеся 

готовят поздравительные открытки и письма российским солдатам, участвующим в 

специальной военной операции на Украине – 29 чел. 

7. Акция «Они сражались за Родину» - 19 чел. 

8. Акция «Окна Победы» - 71 чел. 

9. Всероссийская акция «Маскировочные сети для СВО» - 15 чел. 
10. Военно – патриотический диктант (II ежегодная Всероссийская просветительская 

акция) – 3 чел. 

11. Интернет-проект «Подросток и закон» 2023 Онлайн-викторина о соблюдении правил 
онлайн-безопасности – 6 чел. 

 

Результатом работы за отчетный период является следующее: 

 

Исходя из вышеизложенного, можно сделать следующие выводы: 

 

 Созданы благоприятные условия для работы учреждения. 
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 Организовано соблюдение требований санитарных правил к организации учебного 

процесса. 

 Активное участие обучающихся в конкурсах, конкурсах-акциях, мастер-классах и т.д. 

  Расширение   внешних связей учреждения с другими школами, учреждениями 

дополнительного образования, различными структурами. 

 Приобретено необходимое оборудование для реализации образовательных программ. 

 Организационное и методическое сопровождение деятельности, обеспечивающее 

эффективность процесса обучения, воспитания, развития и социализации детей. 

 Успешно применяется практика проведения мероприятий, конкурсов, совещаний, 

общих собраний, семинаров, педагогических советов в онлайн-формате. 

 Развитие и совершенствование системы самообразования педагогических и 

руководящих кадров и повышения их профессионального мастерства. 

 
В связи с этим определены следующие приоритетные направления развития учреждения: 

- поэтапное внедрение в процесс обучения современных методик и образовательных 
программ; 

- укрепление здоровья участников образовательного процесса, обеспечение их 

безопасности; 

- внедрение интерактивных форм и методов организации работы; 

- повышение мотивации обучающихся по степени проявления интереса к обучению, по 

средствам включения в различные виды творческой деятельности; 

- повышение методического уровня педагогов; 

- дальнейшее повышение квалификационного уровня педагогических работников; 

- укрепление материально-технической базы учреждения. 

 

В учреждении существуют следующие проблемы: 
По прежнему остается дефицит квалифицированных кадров для реализации 

дополнительных программ по хореографии, робототехники,  и др. 
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Приложение № 1 

Утверждены 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. № 1324 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУ ДО НАГОРЬЕВСКИЙ ЦДТ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся, в том числе: 471 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 0 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 191 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 176 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 104 человека 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

96 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

280 человек/ 59% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей численности 

учащихся 

0 человек/ 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся 

0 человек/ 0% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленных на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

0 человек/ 0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/ 0% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/ 0% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/ 0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/ 0% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся учебно-исследовательской, проектной 
деятельностью, в общей численности учащихся 

0 человека/ 0% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 
принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

408 человек/ 86% 

1.8.1 На муниципальном уровне 123 человека/ 26% 

1.8.2 На региональном уровне 77 человек/ 16% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человек/ 0% 

1.8.4 На федеральном уровне 208 человек/ 44% 

1.8.5 На международном уровне 0 человек/ 0% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся- 

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

42 человека/ 9% 
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1.9.1 На муниципальном уровне 30 человека/ 6% 

1.9.2 На региональном уровне 3 человек/ 1% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек/ 0% 

1.9.4 На федеральном уровне 9 человека/ 2% 

1.9.5 На международном уровне 0 человека/ 0% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек/ 0% 

1.10.1 Муниципального уровня - 

1.10.2 Регионального уровня - 

1.10.3 Межрегионального уровня - 

1.10.4 Федерального уровня - 

1.10.5 Международного уровня - 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 
образовательной организацией, в том числе: 

1 единица 

1.11.1 На муниципальном уровне 1 единица 

1.11.2 На региональном уровне - 

1.11.3 На межрегиональном уровне - 

1.11.4 На федеральном уровне - 

1.11.5 На международном уровне - 

1.12 Общая численность педагогических работников 25 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

18 человек/ 82% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

13 человек/ 59% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

4 человека/ 18% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

2 человека/ 9% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

14 человек/ 63% 

1.17.1 Высшая 8 человек/ 36% 

1.17.2 Первая 6 человек/ 27% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

12 человек/ 55% 

1.18.1 До 5 лет 3 человек/ 14% 

1.18.2 Свыше 30 лет 9 человек/ 41% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

2 человек/ 9% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет 

8 человек / 36% 
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1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

23 человека/ 100% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих  методическую деятельность 

образовательной организации, в общей  численности 

сотрудников образовательной организации 

2 человека/ 8% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работниками образовательной организации: 

4 

1.23.1 За 3 года 3 

1.23.2 За отчетный период 1 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,006 

2.2 Количество помещений для осуществления 
образовательной деятельности, в том числе: 

17 

2.2.1 Учебный класс 12 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 0 

2.2.5 Спортивный зал 4 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 
деятельности учащихся, в том числе: 

0 

2.3.1 Актовый зал 1 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 
электронного документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 
компьютерах или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 
текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 
помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся 

 
0чел./нет 
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