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СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
Управление учреждением осуществляется на основе законодательства, действующего на

территории Российской Федерации, Устава, Правил внутреннего трудового распорядка.



Целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по дополнительным
общеобразовательным программам для детей в возрасте от 5 до 18 лет. Дополнительное
образование детей направлено на формирование и развитие творческих способностей детей,
удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом
совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление
здоровья, организация их свободного времени.

Задачи и направления

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся;

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в занятиях физической культурой
и спортом;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья
обучающихся;

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания
обучающихся;

- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших
выдающиеся способности;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития обучающихся;

- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не
противоречащих законодательству Российской Федерации.



Числовые характеристики

Численность обучающихся за 2024 год по данным программы ПФДО – 535 человек

из них:  девочки - 288 человек, мальчики – 247 человек

по программам, входящих в реестр бюджетных программ – 384 человека 

по программам, входящих в реестр сертифицированных программ - 151 человек

С внедрением системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей

(далее - ПФДО), МУ ДО Нагорьевский ЦДТ реализует общеобразовательные общеразвивающие

программы дополнительного образования, входящие в реестр бюджетных программ (по

муниципальному заданию) и в реестр сертифицированных программ, которые финансируются в

соответствии с Федеральным законом от 13.07.2020 №189-ФЗ «О государственном

(муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в

социальной сфере», постановлением Администрации города Переславля-Залесского от 14.07.2023

№ПОС.03-1616/23 «Об организации оказания муниципальных услуг в социальной сфере».



ОСОБЕННОСТИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
 В учреждении реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие

программы. Срок реализации программ, в зависимости от направленностей, составляет от

четырех месяцев до одного года. Количество обучающихся в объединении, их возрастные

категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от

направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным

нормативным актом организации. Каждый обучающийся имеет право заниматься в

нескольких объединениях, менять их. Количество групп комплектуется на добровольной

основе, определяется Муниципальным заданием, на основании поданных заявлений родителей

(законных представителей) и условий, созданных для осуществления образовательного

процесса, и с учетом санитарных норм. Деятельность обучающихся осуществляется в

одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. Занятия проводятся по

группам, индивидуально или всем составом объединения. Их продолжительность, как правило,

составляет от одного до трёх академических часов. Образовательная деятельность

осуществляется на русском языке, программы по английскому языку ведутся на русском и

английском языке.

 Освоение образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся.

 Зачисление, перевод и отчисление обучающихся осуществляется приказом директора.

 При реализации образовательных программ возможно применение электронного обучения и

дистанционных образовательных технологий.



Работа объединений МУ ДО Нагорьевского ЦДТ в 2024 году 

осуществлялась по дополнительным  общеобразовательным программам:

Художественная  направленность: Социально-гуманитарная  направленность:

- Бисероплетение - Мир игровой деятельности

- Палитра природы                                                          - Британский клуб

- Хоровое пение                                                                  - Лабиринты лингвистики

- Мир шести струн                                                           - Живое слово (адаптированная )

- Живая клякса (адаптированная)                                   - Игровая карусель (адаптированная )

- Радуга творчества                                                         - Лидер

- Пластика                                                                        - Молодёжь 76

- Юный художник (адаптированная)                              - Дорогою Добра

- Маленький  художник (адаптированная ) - Развивайка

(сертифицированная программа) - Играем в игры

- Каляка –Маляка - Увлекательный английский

(сертифицированная программа)                                   - Основы начальной военной подготовки

Всего:  групп – 14 (сертифицированная программа)

обучающихся  - 117 человек Всего:  групп - 16

Туристско-краеведческая  направленность обучающихся  - 105 человек

- История Ярославского края в лицах                                                                                       

Всего:  групп - 2

обучающихся  - 25 человек                                      



Естественнонаучная направленность:

- Вокруг света       

- Занимательная математика

- Юный биохимик (ОВЗ)

- Экология в нашей жизни (ОВЗ)

- За страницами учебника математики    

- Юный эколог (ОВЗ)

- Глобальная экология (ОВЗ)

- Экспериментариум

(сертифицированная программа)

Всего:  групп – 9

обучающихся – 91 человек

Физкультурно-спортивная направленность:
- Настольный теннис

- ОФП  1-4 кл. (ОВЗ)

- ОФП  5-8 кл.

- ОФП  8-11 кл.

- ОФП Спортивный мир

- Степ - аэробика

- Поиграем, пошалим

- Волейбол 

- Весёлые ступеньки

- Киокусинкай каратэ-до (сертифицированная 
программа)

- Степ-аэробика (сертифицированная программа)

- Мини-футбол (сертифицированная программа)

- Футбол (сертифицированная программа)

- Волейбол (сертифицированная программа)

Всего:  групп – 23 

обучающихся – 197 человек



Характеристика системы оценки качества освоения 

программ дополнительного образования детей
Итоговая аттестация обучающихся учреждения рассматривается педагогом как

неотъемлемая часть образовательного процесса, так как позволяет всем его участникам

оценить реальную результативность их совместной творческой деятельности.

Итоговая аттестация обучающихся детского объединения в учреждении проводится 1-2 раза

в учебном году: в первом полугодии – при учебной необходимости и по желанию педагога, во

втором полугодии – обязательно.

Сроки проведения итоговой аттестации: в первом полугодии – декабрь, во втором полугодии –

апрель, май.

Формы проведения итоговой аттестации: итоговое занятие (защита творческих работ и

проектов, выставочный просмотр, соревнование, турнир, сдача нормативов и другие).

Программа итоговой аттестации (при любой форме проведения и в любой образовательной

области) содержит методику проверки теоретических знаний воспитанников и их

практических умений и навыков. Содержание программы итоговой аттестации определяется

педагогом на основании содержания образовательной программы и в соответствии с её

прогнозируемыми результатами.

Результаты итоговой аттестации фиксируются в «Протоколе итоговой аттестации

обучающихся объединения», который хранится у администрации учреждения.



Результаты итоговой аттестации обучающихся  

объединений МУ ДО Нагорьевского ЦДТ  

2023-2024 учебного года

Итого обучающихся в 2023-2024 учебном году 451 человек из них:

- полностью освоивших образовательную программу - 400 человек (89%);

- освоивших программу в необходимой степени – 50 человек (11%);

- не освоивших программу  - 1 человек (0%).



Условия осуществления образовательного процесса

Нагорьевский ЦДТ работает по графику пятидневной недели. Выходные дни: суббота,

воскресенье.

График и режим работы администрации

День недели Часы работы

Понедельник-четверг
Пятница

Перерыв на обед

8.00 ч. – 16.15 ч.
8.00 ч. – 16.00 ч.
12.00 ч. – 13.00 ч.

Понедельник – Пятница работа объединений по 
расписанию 

Суббота - Воскресенье выходной



 Для обслуживающего и учебно - вспомогательного персонала устанавливается

пятидневная рабочая неделя в соответствии с графиками работы.

 Режим рабочей недели педагогов дополнительного образования определяется:

педагогической нагрузкой, согласно тарификации и расписанию занятий.

 Учебный год начинается с 1 сентября, заканчивается 31 мая.

 В случае если дата начала учебного года приходится на выходной или нерабочий

праздничный день, учебный год начинается в первый рабочий день после указанной даты.

 Продолжительность учебного занятия – в соответствии с санитарно-гигиеническими

правилами и нормативами, но не более 45 минут.

 Перемена между занятиями устанавливается продолжительностью в 10 минут.

 Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и

отдыха обучающихся администрацией учреждения по представлению педагогических

работников с учётом возрастных особенностей детей.

 В период осенних и весенних школьных каникул работа учреждения осуществляется в

соответствии с образовательными программами и планами организационно-массовой

работы.



Материально – техническое обеспечение

Нагорьевский центр детского творчества является сельским учреждением дополнительного

образования детей. Учреждение не имеет своего здания, поэтому для организации и ведения

образовательного процесса используются учебные кабинеты и помещения четырех

образовательных учреждений городского округа города Переславля – Залесского на основании

договоров безвозмездного пользования недвижимым имуществом:

№ 

п/п

Образовательная 

организация

Адрес Количество 

занимаемых 

помещений

Спортив-

ный зал

Общая 

занимаемая S

(кв.м)

1 МОУ Нагорьевская СШ

с. Нагорье

ул. Запрудная,2 Б 9 1 639,30

2 МОУ Дубковская СШ

пос. Дубки

ул. Клубная, 1 А 4 1 263,7

3 МОУ Купанская СШ

с. Купанское

Советская, д.1 1 1 148,1

4 МОУ Новская ОШ

с. Новое

ул. Школьная, д. 102 2 1 197,30



Здания имеют все виды благоустройства: водопровод, центральное и индивидуальное отопление и т.д. Все здания оснащены пожарной
сигнализацией, огнетушителями, дымовыми извещателями, системой видеонаблюдения, тревожной кнопкой и т.д. Ежегодно к началу учебного
года Учреждение проходит проверку готовности к новому учебному году. По результатам, которой составляется акт. В 2024 году приёмка
прошла без замечаний. Все помещения Нагорьевского ЦДТ отвечают действующим нормам санитарных правил, пожарной безопасности.

В учреждении создана материальная база, позволяющая полноценно реализовать имеющиеся дополнительные общеобразовательные программы
по всем направлениям.

Для образовательного процесса имеются компьютеры в количестве 3 единицы. Учреждение подключено к сети Интернет: тип подключения –
модем, скорость подключения – 10 мбит/с.

Заключение договоров в 2024 году

Общий объем полученных средств по муниципальному заданию – 76737,69
Договор на оказание услуг связи – 26040

Договор на заправку картриджей – 800

Договор на периодический медицинский осмотр сотрудников – 5244

Договор на проведение оценки технического состояния компьютерной оргтехники - 300

Договор на обслуживание ИТС программы 1С Предприятие – 25350

Договор на программный продукт «Dr.Web»- 2550

Договор на право использования программы для ЭВМ «Контур, Экстерн» в режиме «Обслуживающая бухгалтерия» и услуги по сопровождению
программы – 7200

Договор на приобретение журналов учета работы педагога дополнительного образования в объединении - 2340,80

Договора на приобретение канцелярских товаров – 5121,81

Договор на хоз. товары – 1791,08

Общий объем полученных средств по муниципальному заданию (социальному сертификату) – 119910,18
Договора на заправку и восстановление картриджей – 4000

Договор на приобретение основных средств ( спортивный инвентарь) – 29960

Договор на приобретение основных средств ( кресло офисное)– 6962

Договор на приобретение основных средств (МФУ Canon PIXMA) - 18220

Договор на приобретение основных средств (Патрон учебный (комплект из 30шт.) 5,45х39 (АК-74)+ магазин бакелит слива) - 4858

Договор на приобретение мячей для настольного тенниса DOUBLE FICH No-Star Ball 100шт – 2700

Договор на приобретение журналов учета работы педагога дополнительного образования в объединении - 2100

Договор на приобретение канцелярских товаров и прочих материалов–41110,18

Договор на приобретение грамот и призов - 10000



Центр детского творчества, как учреждение дополнительного образования, способен

оперативно реагировать на социально-экономические и культурные изменения в обществе и

удовлетворять возрастающие запросы населения на потребности детей и их родителей в

разнообразных формах. Качество образования напрямую зависит от кадрового потенциала, его

квалификации и профессионализма.

Штатное расписание МУ ДО Нагорьевский ЦДТ 

Всего штатных единиц- 8:  

Директор – 1

Методист -1 

Педагог дополнительного образования– 5

Уборщик служебных помещений - 1

Основные работники:

Директор – 1 человек

Методист – 2 человека 

Внешние совместители:

за 2024 год в учреждении работало:

26 человек  в должности педагог дополнительного образования

2 человека - уборщик служебных помещений



Характеристика  педагогических кадров

Почётный работник общего образования – 4 человека. 

Высшая квалификационная категория – 7 человек / 37%.

1 квалификационная категория – 6 человек / 32 %.

Имеют высшее образование – 17 человек / 90%.

Имеют среднее профессиональное образование – 2 человека/ 10%.

В 2024 году были привлечены к работе педагоги дополнительного образования в возрасте до 35 

лет – 4 человека.

По стажу: 

до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 15 лет от 15 лет и более

3 чел. 4 чел. 1 чел. 11 чел.



Социальное партнерство

Проблема определения механизма взаимосвязи учреждения образования с окружающей его
средой встает сегодня перед каждым руководителем и педагогическим коллективом. Особенно
остро она ощущается в дополнительном образовании, т.к. от ее решения зависит его
жизнеспособность и конкурентоспособность на современном рынке образовательных услуг.

Новые социально-экономические условия в нашей стране требуют и новых форм управления,
координации, сотрудничества. Одно из перспективных направлений в сложившейся ситуации –
взаимодействие с социальными партнерами:

Обучающиеся-родители-педагоги на базе школ 

Дома культуры городского округа города Переславля-Залесского

Библиотеки городского округа города Переславля-Залесского

Учреждения дополнительного образования 

Администрация городского округа города Переславля-Залесского

ГИБДД

Пожарная часть

Российский Союз Молодежи

Институт развития образования Ярославской области

Муниципальный опорный центр городского округа города Переславля - Залесского

Примечание:

С декабря 2024 городской округ город Переславль-Залеский переименован в Переславль-Залесский муниципальный округ Ярославской 
области ( в соответствии с Законом Ярославской области  от 10.09.2024 №46-з «О наделении городского округа город Переславль-
Залесский Ярославской области статусом муниципального округа и внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Ярославской области»)



РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
Одним из методов повышения мотивации к дополнительному образованию, способом повысить у
ребёнка самооценку, создать для ребёнка «ситуацию успеха» является демонстрация его
результатов. За отчетный период обучающиеся учреждения принимали активное участие в
различных конкурсах:

На уровне учреждения

1. Акция «Снежный десант» – 15 человек. 

2. Акция «Птичья столовая» - 15 чел.

3. Крещенские посиделки – 36 человек.

4. Интеллектуально-познавательное мероприятие, посвященное освобождению Ленинграда от 
фашистской блокады. Просмотр и обсуждение фильма «Дорога жизни», викторина, выставка 
рисунков 80 лет снятия блокады Ленинграда – 25 человек.

5. Мастер-класс «Гвоздика памяти» -к 80-летию снятия блокады Ленинграда – 12 человек.

6. Конкурс «Мой герой!», посвященный Дню защитника Отечества  - 19 человек.

7. Мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества - 76 человек:

- мастер-класс «Открытка для папы»;

- мастер-класс в рамках акции в поддержку бойцов СВО  «Письмо солдату»;

- мини-концерт «Вперед Россия»  от объединения «Мир шести струн»;

- видеопоздравление от объединения «Хоровое пение» песня «Служить России»;

- выставка детских рисунков «Щит России».

8. Мероприятия, посвященные международному женскому Дню 8 марта - 75 человек:

- мастер-класс «Открытка для любимых женщин»;

- выставка детских рисунков «Любимой маме!»;



- видеопоздравление от обучающихся – песня «Как  хорошо, что солнце светит…»;

- танцевальное поздравление от объединения «Пластика».

9. Мероприятие «Широкая Масленица» - 52 человека.

10. Мастер-класс «Птица Радость» к Дню весеннего равноденствия, в рамках весенних каникул , с

целью обеспечения занятости, полноценного отдыха и досуга детей - 12 человек.

11. Выставка детских рисунков «Внимание всем пешеходам!», в связи с профилактикой,

направленной на привлечение внимания обучающихся к соблюдению правил дорожного движения –

13 человек.

12. Выставка детских рисунков к Дню космонавтики от объединения «Каляка-Маляка» - 12

человек.

13. Мастер-класс ко Дню Победы в объединениях – 60 человек.

14. Выставка детских рисунков ко Дню Победы «И снова ратной славы дата» - 12 человек.

15. Городской конкурс творческих работ «Разноцветный мир» (отборочный тур на уровне ЦДТ) –

32 человека.

16. Выставка детских рисунков «Осенние березки» - 19 человек.

17. Выставка детских рисунков к Дню отца «Мой папа» - 19 человек.

18. Акция «Белый журавль» – 20 человек.

19. Мастер-класс в осеннем оздоровительном лагере «Море в бутылке» - 15 человек.

20. Мероприятия, посвященные Дню матери:

- мастер-класс «Открытка для мамы» - 69 человек;

- выставка рисунков «Моя мама» – 33 человека;

- мастер-класс «Вазочка для любимой мамы» - 13 человек;

- мастер-класс «Шкатулка» - 12 человек.



21. Выставка детских рисунков к Новому году «Новый год к нам мчится…» - 24 чел.

22. Мастер-класс «Снеговик» - 12 чел.

23. «День лохматых» (изготовление игрушки для домашнего животного) – 12 чел.

24. Мастер-класс «Новогодняя открытка» - 13 чел.

25. Акция «Снежный десант» – 17  чел.

26. Мастер-класс «Пушистая снежинка» ко Дню снежинки – 12 чел.

1. Городской творческий конкурс «Мир начинается с мамы!», посвященный семейным 

ценностям и традициям – 5 человек.

2. Городской этап  XXXIII областного фестиваля детского и юношеского художественного 

творчества «Радуга» - 11 человек.

3. Творческий конкурс «Краса Масленица-2024» - 4 человека.

4. Городской творческий конкурс «Великой Победе посвящается» - 6 человек.

5. Городской фотоконкурс «Мы – счастливая семья!» - 19 человек.

6. Городской конкурс творческих работ «Разноцветный мир» - 18 человек.

7. Городской творческий конкурс «Новогодняя фантазия» - 12 чел.

8. Природоохранный конкурс-выставка новогодних елок и украшений «Живи, ёлочка!» - 4 чел.

Муниципальные конкурсы, мероприятия и др.



Региональные, межрегиональные конкурсы, мероприятия и др.

1. XXVI областной фестиваль детского и юношеского художественного творчества «Радуга» 3 человека.

2. Чемпионат и Первенство Ярославской области по киокусинкай «Ярославль – Столица Золотого

Кольца России» в г. Ярославле – 2 человека.

3. Областная профилактическая акция «Пешеход! Внимание, переход!» - «Неделя БДД» (челлендж

рисунков «Готов – значит защищен!»– 13 человек.

4. Региональный проект «Всему начало здесь!» (конкурс видеороликов «Ими гордится земля

Ярославская» - 5 человек.

5. Областной конкурс творческих работ «Символы России» - 3 человека.,

6. Интеллектуальная игра по правилам пожарной безопасности для обучающихся – 28 человек.

7. Профилактическое мероприятие пол предупреждению травматизма на железной дороге – 280

человек.

8. Акция «Сад Отечества» - 4 человека.

9. Акция «Пешеход! Внимание! Переход!» - 242 человека.

10. Экологическая акция «Птичья столовая» – 17 чел.



Федеральные, Всероссийские, международные конкурсы, мероприятия и др.

1. Всероссийский марафон «Разные. Смелые. Молодые.». Проект по популяризации традиционной

культуры народов России и укреплению межкультурного диалога в молодежной среде «Разные.

Смелые. Молодые.» - 13 человек.

2. Марафон «Разные. Смелые. Молодые.». Первый этап. – 13 человек.

3. Всероссийская патриотическая акция «Письмо солдату», приуроченная к празднованию Дня

защитника Отечества – 27 человек.

4. Акции к Дню Победы «Солдатский треугольник», «Пишу тебе, Герой!», «Письмо солдату» - 53

человека.

5. Российско-китайский фестиваль детского творчества «Симфония культур» – 6 человек.

6. Международная просветительская акция «Большой этнографический диктант» - 62 человека.

7. Акция «Новогодняя открытка солдату» - 21 человек.

8. Семейный флешмоб «Поблагодари маму!» - 33 человека.

9. Мероприятия к Дню инвалида – 58 чел.

10. Традиционный Всероссийский правовой диктант, посвященный Дню Конституции – 1 чел.

11. Военно-патриотическая акция «Солдатский треугольник», «Пишу тебе, Герой!», «Письмо солдату»

- 12 чел.

12. Всероссийская молодёжная акция «Фронтовая открытка» – 17 чел.



Итоги реализации программы развития за 2024 год.

 Расширение внешних связей учреждения с другими школами, различными структурами.

 Создание комфортных условий для успешной образовательной деятельности, общения,

самореализации.

 Приобретение необходимого оборудования для реализации образовательных программ.

 Организационное и методическое сопровождение деятельности, обеспечивающее

эффективность процесса обучения, воспитания, развития и социализации детей.

 Развитие и совершенствование системы самообразования педагогических и руководящих

кадров и повышения их профессионального мастерства. В 2024 году педагоги прошли курсы

повышения квалификации, приняли участие в жюри конкурса «Сердце отдаю детям», в

международной научно практической конференции «Социокультурные основы развития

воспитательных систем образовательных организаций в условиях сельских территорий».

Проблемы МУ ДО Нагорьевского ЦДТ

 Все педагоги дополнительного образования являются внешними совместителями.

 Дефицит квалифицированных кадров для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ по хореографии, робототехники и др.
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