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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

В соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г., приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 года № 462 «Об утверждении 

Порядка самообследования образовательной организацией» и на основании приказа МУ 

ДО Нагорьевский ЦДТ от 18 сентября 2020 года № 25а-ОД «О проведении 

самообследования по итогам 2020 года» в период с 1 января 2020 года по 31 декабря 2020 

года было организовано самообследование с целью объективной оценки деятельности 

организации дополнительного образования, обеспечения доступности и открытости 

информации о ней.  

Источники самообследования: Устав и локальные акты организации, лицензия на 

осуществление образовательной деятельности;  дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы объединений; штатное расписание и тарификационный 

список; комплектование и сохранность контингента обучающихся;  материалы 

внутриучрежденческого контроля; статистический отчет №1-ДО, №1-ДОП за 2020 год; 

результаты участия обучающихся в мероприятиях городского, регионального, 

всероссийского и международного уровня, анализ инфраструктуры организации. 

                                  

                              Общие сведения об организации 

 
Полное наименование организации муниципальное учреждение 

дополнительного образования 

Нагорьевский центр детского творчества  

Краткое наименование организации МУ ДО Нагорьевский ЦДТ 

Почтовый адрес организации 152030, Ярославская область, 

Переславский район, с. Нагорье,  

ул. Запрудная д. 2 Б  

Телефон 8 (906) 525-56-31 

Адрес электронной почты  zdtnagore@rambler.ru  

Директор  Воробьёва Марина Александровна  

Вид учреждения (по направлению видов 

деятельности)  

85.41 Дополнительное образование  

Учредитель  муниципальное образование городской 

округ город Переславль-Залесский в лице 

Управления образования Администрации 

г. Переславля-Залесского  

Год основания  1993 год  

Лицензия  серия 76Л02 № 0001635 от «07» июня 

2019г.,  

регистрационный № 49/19 

Устав  УТВЕРЖДЕН  Приказом Управления 

образования Администрации г. 

Переславля-Залесского от 09.01.2019 г. 

№35/01-04 

Официальный сайт в сети Интернет  https://cdo-nagr.edu.yar.ru 

 

 



3 
 

Наличие помещений по фактическим адресам:  адреса мест осуществления 

образовательной деятельности: 

Муниципальное образовательное учреждение  Нагорьевская средняя школа (сокр.-   МОУ 

Нагорьевская СШ) 152030, Ярославская область, Переславский район, село Нагорье, ул. 

Запрудная, д. 2 Б. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Нагорьевский детский сад   

(сокр. – МДОУ Нагорьевский д/с), 152030, Ярославская область, Переславский район, 

село Нагорье, ул. Адмирала Спиридова, д.12 А. 

 Муниципальное образовательное учреждение  Дубковская средняя школа  (сокр.- МОУ 

Дубковская СШ) 152015, Ярославская область, Переславский район, поселок Дубки, ул. 

Клубная, д. 1 А. 

Муниципальное образовательное учреждение  Купанская средняя школа (сокр.- МОУ 

Купанская СШ) 152018, Ярославская область, Переславский район, село Купанское, ул. 

Советская, д. 1. 

 Муниципальное образовательное учреждение  Новская основная школа (сокр.- МОУ 

Новская ОШ) 152049, Ярославская область, Переславский район, село Новое, ул. 

Школьная, д. 102. 

Системы управления организации 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

 

Органы управления, действующие в МУ ДО Нагорьевский ЦДТ 

Наименование 

органа 
Функции 

Директор Контролирует работу Учреждения, принятие локальных 

нормативных актов и решение иных вопросов, отнесенных 

законодательством РФ, уставом Учреждения, трудовым 

договором, должностной инструкцией к компетенции 

руководителя. 

 

Общее собрание 

работников  

Компетенция Общего собрания работников: 

- обсуждение и заключение коллективного договора; 

- рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового 

распорядка, иных локальных нормативных актов; 

- внесение предложений по установлению и изменению значений 

показателей и критериев оценки эффективности деятельности 

работников Учреждения, устанавливаемых для назначения 

стимулирующих выплат; 

- выдвижение требований работников к работодателю; 

- иные полномочия, предусмотренные трудовым 

законодательством, нормативными правовыми актами, 

настоящим уставом, локальными нормативными актами 
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Учреждения. 

Педагогический совет Компетенция Педагогического совета: 

- разработка и принятие дополнительных общеобразовательных 

программ, в соответствии с действующим законодательством, 

принятие планов и программ, расписания занятий, обсуждение 

календарного учебного графика; 

- разработка и принятие локальных нормативных актов в 

пределах компетенции; 

- организация работы по повышению квалификации 

педагогических работников Учреждения, развитию их творческих 

инициатив; 

- выдвижение кандидатур педагогических и других работников к 

различным видам награждений; 

- обобщение и распространение передового педагогического 

опыта; 

- иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми 

актами, локальными нормативными актами Учреждения. 

 

 

Образовательная деятельность 
 

Образовательная деятельность учреждения направлена на обеспечение 

доступности качественного образования,  создание условий обучения и воспитания детей, 

отвечающих современным требованиям, развитие образовательной среды, 

обеспечивающей выявление и поддержку одаренных детей, повышение 

профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров. 

Работа объединений МУ ДО Нагорьевский ЦДТ в 2020 году осуществлялась по 

дополнительным  общеобразовательным программам.  

с 01.01.2020 по 31.05.2020 реализация программ 2019-2020 учебного года реализовано 

полностью: 

 

по сертификатам учёта 

№ 

п/п 

Наименование программ по 

направленностям 

 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

обучаю

щихся 

Кол-во 

часов  

в год 

Срок 

реализации 

программы/ 

какой год 

1 Художественно-эстетическая 

направленность 

 

8 

 

106 

 

828 

 

1.1 Петелька за петелькой 1 12 36 3/3 

1.2 Мир волшебных красок 1 12 144 1 

1.3 Рукоделие 1 8 72 3/3 

1.4 Рукодельница 1 12 72 2/2 

1.5 Юные Гитаристы 1 17 144 2/1 

1.6 Рукоделочка 1 12 72 2/2 

1.7 Вокальная группа 1 19 144 1 

1.8 Эстрадный вокал 1 14 144 1 
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по сертификатам ПФ 

 

          

2 Естественнонаучная 

направленность 

 

3 

 

36 

 

288 

 

2.1 Загадки бабушки природы 1 12 72 2/1 

2.2 Юный эколог 1 12 72 2/2 

2.3 Глобальная экология 1 12 144 1 

3 
Социально-педагогическая 

направленность 

 

5 

 

70 

 

324 

 

3.1 Лидер 1 12 72 2/2 

3.2 Я - исследователь 1 13 72 2/1 

1 12 72 2/1 

3.3 Увлекательный английский 1 20 72 1 

3.4 Английский – это здорово! 1 13 36 1 

4. Физкультурно-спортивная 

направленность 

 

10 

 

126 

 

1080 

 

4.1 Шашки 1 12 36 1 

4.2 Настольный теннис 1 13 108 1 

4.3 ОФП 1-4 кл. 1 13 36 1 

4.4 ОФП 5-8 кл. 1 12 72 2/2 

4.5 ОФП 9-11 кл. 1 12 108 1 

4.6 Волейбол 1 12 144 . 3/3 

4.7 ОФП 1 15 216 1 

4.8 Киокусинкай каратэ-до 1 12 144 1 

4.9 Степ-аэробика 1 13 72 1 

4.10 Баскетбол 1 12 144 1 

  26 338 

 
2520  

№ 

п/п 

Наименование программ по 

направленностям 

 

Кол-

во 

групп 

Кол-во 

обучаю

щихся 

Кол-во 

часов  в 

год 

Срок 

реализации 

программы/ 

какой год 

1 Художественно-эстетическая 

направленность 

2 26 288  

1.1 Мастерская художника Тюбика 1 14 144 1 

1.2  Театр  1 12 144 1 

2 
Социально-педагогическая 

направленность 

1 12 72  

2.1  Калейдоскоп замечательных игр 1 12 72 2/1 

3. Физкультурно-спортивная 

направленность 

2 31 288  

3.1  Мини - футбол 1 15 144 1 

3.2  Футбол 1 16 144 1 

  5 69 648  
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 с 01.09.2020 по 31.12.2020 реализация программ 2020-2021 учебного года: 

по сертификатам учёта 

 

по сертификатам ПФ 

№ 

п/

п 

Наименование программ по 

направленностям 

 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

обучаю

щихся 

Кол-во 

часов  

в год 

Срок 

реализации 

программы/ 

какой год 

1 Художественная направленность 4 53 360  

1.1 Кисть волшебница 1 12 72 1/1 

1.2 Русские умельцы       1 12 72 1/1 

1.3 Волшебная изонить 1 12 72 1/1 

1.4 Юные Гитаристы 1 17 144 2/2 

2 Естественнонаучная 

направленность 

 

4 

 

48 

 

360 

 

2.1 Загадки бабушки природы 1 11 72 2/2 

2.2 Юный эколог 1 12 72 1/1 

2.3 Глобальная экология  1 12 144 1/1 

2.4 За страницами учебника 

математики 

1 13 72 1/1 

3 
Социально-педагогическая 

направленность 

 

5 

 

63 

 

432 

 

3.1 Лидер 1 13 72 1/1 

3.2 Я - исследователь 1 13 72 2/2 

1 11 72 2/2 

3.3 Английский – это здорово! 1 13 72 1/1 

3.4 Завтра в школу 1 13 72 1/1 

4. Физкультурно-спортивная 

направленность 

 

7 

 

93 

 

720 

 

4.1 Шашки (адаптированная) 1 12 36 1/1 

4.2 Настольный теннис 1 12 108 1/1 

4.3 ОФП 1-4 кл 1 12 36 1/1 

4.4 ОФП 5-8 кл. 1 13 72 1/1 

4.5 ОФП 8-11 кл 1 12 108 1/1 

4.6 Баскетбол 1 15 144  1/1 

4.7 О спорт -  ты мир! 1 17 216 1/1 

  20 257 1872  

№ п/п Наименование программ по 

направленностям 

 

Кол-

во 

групп 

Кол-во 

обучаю

щихся 

Кол-

во 

часов  

в год 

Срок 

реализации 

программы/ 

какой год 
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Все дополнительные образовательные программы и аннотация  программ 

размещены на официальном сайте МУ ДО Нагорьевский ЦДТ в разделе Образование:  

https://cdo-nagr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie.html.  

Согласно Устава, Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные 

программы следующих направленностей: 

- социально-педагогическая; 

- физкультурно-спортивная; 

- художественная; 

- естественнонаучная. 

 

с 01.01.2020 г. по 31.05.2020 г. 

по сертификатам учёта: 

- художественная – 8 программ – 32% 

- естественнонаучная -  3 программы – 12% 

- социально-педагогическая – 4 программы – 16% 

- физкультурно-спортивная – 10 программ -40% 

 

по сертификатам ПФ: 

- художественная– 2 программы – 40% 

- социально-педагогическая - 1 программа – 20% 

- физкультурно-спортивная – 2 программы - 40%  

 

с 01.09.2020 г. по 31.12.2020 г.  

по сертификатам учёта: 

- художественная – 4 программы– 21% 

- естественнонаучная - 4 программы – 21% 

- социально-педагогическая - 4 программы – 21% 

- физкультурно-спортивная – 7 программ - 37% 

 

по сертификатам ПФ: 

- художественная – 1 программа – 14% 

- социально-педагогическая - 1 программа – 14% 

- физкультурно-спортивная – 5 программ - 72% 

 

1 Художественная 

направленность 

1 12 144  

1.1 Акварелька 1 12 144 1/1 

2 
Социально-педагогическая 

направленность 

1 11 72  

2.1 Калейдоскоп замечательных игр 1 11 72 2/2 

3. Физкультурно-спортивная 

направленность 

5 85 648  

3.1 Мини - футбол 1 20 144 1/1 

3.2 Футбол 1 24 144 1/1 

3.3 Киокусинкай каратэ-до 1 13 144 1/1 

3.4 Весёлые ступеньки 1 13 72 1/1 

3.5 Волейбол 1 15 144 1/1 

  7 108 864  

https://cdo-nagr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie.html
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По-прежнему, востребованными остаются программы художественной  и 

физкультурно-спортивной направленностей. 

Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также 

продолжительность  учебных занятий в объединении зависят от направленности 

дополнительных общеобразовательных программ, они определены локальным актом 

учреждения – приказом об организации образовательного процесса на учебный год. 

Численный и списочный состав детей на 2019/2020 учебный год по образовательным 

учреждениям, на базе которых осуществлялась образовательная деятельность на 

01.01.2020 год. 

№ 

п/п 

Учреждение, на базе которого 

осуществляется образовательная 

деятельность 

Списочный 

состав 

Численный состав 

1. МДОУ Нагорьевский д/сад 13 13 

2. МОУ Нагорьевская СШ 224 143 

3. МОУ Дубковская СШ 130 60 

4. МОУ Купанская СШ 15 15 

5. МОУ Новская ОШ 24 12 

 ИТОГО: 407 243 

 

Численный и списочный состав детей на 2020/2021 учебный год по образовательным 

учреждениям, на базе которых осуществлялась образовательная деятельность на 

01.09.2020 год. 

№ 

п/п 

Учреждение, на базе которого 

осуществляется образовательная 

деятельность 

Списочный 

состав детей 

Численный состав 

детей 

1. МДОУ Нагорьевский д/сад 26 13 

2. МОУ Нагорьевская СШ 155 118 

3. МОУ Дубковская СШ 134 54 

4. МОУ Купанская СШ 20 20 

5. МОУ Новская ОШ 30 15 

 ИТОГО: 365 220 

 

Сохранность объединений по сертификатам учёта 

 

 

Год 

Количество 

объединений 

по сертификатам учёта 

с 01.01.2020г. по 01.09.2020г. 

Количество детей 

с 01.01.2020г. по 

01.09.2020г. 

за 2020 уч. год 25/19 338/255 

 

Сохранность контингента по муниципальному заданию  на 01.09.2020г. составила 

75,5 %.  
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Произошел спад  численности обучающихся по сертификатам учёта в связи с 

частичным переходом с 01.09.2020 года на работу по сертификатам ПФ, а также в связи с 

уменьшением численности учащихся в школах, где ведётся образовательная деятельность. 

Ушли выпускники из 9 и 11 классов обучавшиеся в нашем учреждении.  

 

 

Сохранность объединений по сертификатам ПФ 

 

 

Год 

Количество 

объединений 

по сертификатам ПФ 

с 01.01.2020г. по 01.09.2020г. 

Количество детей 

с 01.01.2020г. по 

01.09.2020г. 

за 2020 уч. год 5/7 69/108 

 

Сохранность контингента по сертификатам ПФ на 01.09.2020г. – 100%. Произошло 

увеличение численности обучающихся на 56,5% за счёт работы новых объединений по 

сертификатам ПФ. 

Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы с 1 

сентября по 31 мая, включая весеннее и осеннее каникулярное время. Праздничные дни 

являются выходными днями по установленному законодательством порядку.  

            Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе. Выходные дни: суббота, 

воскресенье. Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха обучающихся по представлению педагогических 

работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей),  возрастных 

особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм, с учетом режима 

работы общеобразовательных школ и максимальной загрузки помещений учреждения. 

Право на получение дополнительного образования в Учреждении предоставляется 

детям и подросткам, проживающим на территории Ярославской области и достигшие на 1 

сентября текущего года возраста 5 лет и не достигшие на 1 сентября  текущего года 

возраста 18 лет. 

Прием детей в учреждение  осуществляется в соответствии с новыми правилами 

ПФДО на основании сертификата дополнительного образования, Положением о порядке 

приёма, перевода, отчисления и восстановления обучающихся в муниципальном 

учреждении дополнительного образования Нагорьевском центре детского творчества с 01 

сентября при предоставлении полного пакета документов, определенного стандартами 

качества муниципальной услуги (заявление родителей (законных представителей), 

согласие на обработку персональных данных, медицинская справка (физкультурно-

спортивные объединения).  

Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся 

обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного 

процесса. 

 

Организация информирования лиц в Учреждении 

 
С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей) 

на официальном сайте МУ ДО Нагорьевский ЦДТ https://cdo-nagr.edu.yar.ru размещены:  

 - Устав муниципального учреждения дополнительного образования Нагорьевского 

центра детского творчества;  

- Лицензия на осуществление образовательной деятельности с приложением;  
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- Положение о порядке приёма, перевода, отчисления и восстановления обучающихся в 

муниципальном учреждении дополнительного образования Нагорьевский центр детского 

творчества;  

- Правила внутреннего распорядка обучающихся;  

- Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных программ;  

- Контактные телефоны и др. 

Информация о зачислении в объединение и о расписании занятий предоставляется 

родителям (законным представителям):  

- на встрече с педагогом дополнительного образования;  

- по телефону; 

- по системе мгновенного обмена сообщениями (мессенджер);  

- на родительском собрании; 

- на официальном сайте Учреждения. 

Организация образовательного процесса в Учреждении имеет свои особенности: 

-   комплектование групп первого года обучения проводится с 01 по 15 сентября текущего 

года; 

-  мониторинг качества освоения  обучающимися дополнительных общеобразовательных 

программ  проводится в мае (итоговый контроль); 

 -  комплектование  групп, объединений проводится по годам обучения -

  продолжительность занятий - 40 минут.  

Деятельность МУ ДО Нагорьевский ЦДТ осуществлялась по плану работы на год и 

была направлена: 

- на формирование и развитие потребности позитивной, созидательной и творческой 

деятельности учащихся; 

- на развитие у детей устойчивого интереса к выбранному виду деятельности; 

- на адаптацию к жизни в обществе и приобщению к здоровому образу жизни; 

- на формирование в сознании и чувствах подрастающего поколения патриотических, 

духовных, культурных ценностей, взглядов и убеждений, отражающих богатство 

общечеловеческой национальной, социальной и гражданской культур. 

Положительный показатель сохранности контингента обучающихся обусловлен 

целым рядом факторов: 

- администрация, методисты, педагоги дополнительного образования проводят 

значительную работу по вовлечению детей в творческие объединения, формированию 

мотивации к дополнительному образованию, сохранности контингента обучающихся; 

- творческим подходом к обучению; 

- учётом интересов социального заказчика - детей и родителей; 

Причинами отсева детей являются: смена жительства, состояние здоровья. 

 

Охват дополнительным образованием 

 Категория обучающихся 

Учебный 

2020 год 

дошкольники Младшее 

звено/1-4 кл. 

Среднее 

звено/5-8 кл. 

Старшее 

звено/9-11 кл. 

за 01.01.16-31.12.16 год 44 181 179 25 

за 01.01.17-31.12.17 год 58 221 157 33 

за 01.01.18-31.12.18 год 54 210 148 67 

за 01.01.19-31.12.19 год 13 169 148 77 

за 01.01.20-31.12.20 год 26 134 130 75 
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Данные цифры свидетельствуют о том, что преобладающий контингент 

обучающихся Учреждения – это обучающиеся начальных классов (37%) и среднего звена 

(36%). В 2020 году произошло увеличение дошкольников. Сохраняется численность 

обучающихся старшего школьного возраста привлеченных  к посещениям объединений 

Учреждения.  

Из общего числа обучающихся в 2020 году девочек- 53%, мальчиков- 47%. 

Основной целью деятельности Учреждения  является образовательная 

деятельность по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. 

Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать 

возрастные и индивидуальные особенности детей, обеспечивающие развитие и 

формирование многогранной личности ребенка в соответствии с его склонностями, 

интересами и возможностями. 

 Задачами Учреждения являются: 

- формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение 

их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а 

также организация свободного времени; 

- адаптация обучающихся к жизни в обществе, профессиональная ориентация, а также 

выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности. 

В период пандемии коронавируса с 23 марта по 31 мая 2020 года Учреждение 

перешло на дистанционное обучение, это стало единственной формой обучения детей. 

Такая форма была непривычна и сложна для всех участников образовательного процесса: 

педагогов, учащихся, родителей. Разработки занятий и задания, размещались на 

официальном сайте Учреждения в разделе Дистанционное обучение.  Для взаимодействия 

педагога с учениками  и их родителями  были использованы мессенджеры WhatsApp и 

Viber, а также электронная почта. Для более качественного дистанционного обучения  

сотрудники Учреждения  прошли обучение по программе Sway для разработки  сетевых 

программ и презентаций.  

Внутренняя система оценки качества образования 

Наиболее действенным механизмом управления качеством образования является 

мониторинг.  Отслеживание результатов деятельности стало необходимым в связи с 

особыми требованиями к качеству образования. Оценивание учащихся осуществляется 

педагогами через диагностику: 

- образовательных достижений (теоретическая подготовка), практической подготовки, 

обще учебных умений и навыков; 

- личностных достижений (организационно - волевые качества), поведенческих качеств, 

позволяющих определить уровень формирования личностных качеств обучающихся. 

 

Таблица по результатам освоения обучающимися МУ ДО Нагорьевский ЦДТ 

образовательных программ за отчетный период 

 

Год % 

2020 95% 
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Мониторинг результатов образования обучающихся показывает, что учащиеся 

Учреждения осваивают содержание образовательных программ на 95 %. Это говорит о 

том, что качество усвоения программного материала высокое во всех объединениях и 

объясняется активным использованием личностно-ориентированных технологий в 

образовательном процессе.   

 

Кадровое обеспечение 
Центр детского творчества, как учреждение дополнительного образования, 

способен оперативно реагировать на социально-экономические и культурные изменения в 

обществе и удовлетворять возрастающие запросы населения на потребности детей и их 

родителей в разнообразных формах. Качество образования напрямую зависит от 

кадрового потенциала, его квалификации и профессионализма. 

Штатное расписание МУ ДО Нагорьевский ЦДТ в 2020 уч. году: всего штатных единиц- 

8:  Директор – 1;  Методист - 1; Педагог дополнительного образования – 5; Уборщик 

служебных помещений - 1. 

Основные работники – директор и методист. Все педагоги дополнительного образования 

являются совместителями.  

За отчетный период в Учреждении работало 18 педагогов дополнительного образования - 

все совместители. 

Из 18 членов коллектива: 15 педагогов имеют высшее образование, 3 педагога – среднее 

профессиональное. В 2020 году были привлечены к работе педагоги дополнительного 

образования в возрасте до 35 лет - 1 человек.  

Профессиональный уровень педагогических работников МУ ДО Нагорьевский ЦДТ: 

Высшая квалификационная категория: 8 педагогов;  

I квалификационная категория: 6 педагогов; 

Соответствие занимаемой должности- 3 педагога; 

Без категории – 1 человек. 

 

По уровню квалификации 

Уровень 

квалификации 

кадров 

Высшая 

категория 

Первая 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Без категории 

 

Всего % 44% 33% 17% 6% 

 

По стажу 

 

до 5 лет 

 

от 5 до 10 лет 

 

от 10 до 15 лет 

 

от 15 лет и более 

2 чел. 2 чел. 0 чел. 14 чел. 

 

Учебно-методическое обеспечение 

Методическая деятельность носила информационно-консультативный характер и 

была представлена в виде: 

 информационно-методической поддержки: 
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- обеспечение педагогов методической литературой (сценарии мероприятий, 

методические разработки, положения, инструкции и другие виды учебно-методических 

документов); 

- проведение методических консультаций по вопросам учебной, воспитательной и 

культурно-массовой деятельности; 

- индивидуальная работа с педагогами по разработке и корректировке дополнительных 

образовательных программ; 

- практическая помощь педагогам дополнительного образования. 

создание и обновление методических фондов: 

- приобретение образовательной программы. 

 

Материально – техническое обеспечение 

 

Материально-техническое обеспечение образовательных учреждений, на базе 

которых работает Нагорьевский ЦДТ, позволяет реализовывать в полной 

мере  образовательные программы. Все дополнительные общеразвивающие программы 

прошли проверку на портале ПФДО, а также была оказана методическая консультация 

старшего методиста РМЦ (ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования»). 

 Ежегодно к началу учебного года Учреждение проходит проверку готовности к 

новому учебному году, по результатам, которой составляется акт. В 2020 учебном году 

приёмка  прошла без замечаний. Все помещения Нагорьевского ЦДТ  отвечают 

действующим нормам СанПиН, пожарной безопасности. Паспорта дорожной 

безопасности Учреждений, на базе которых проводится работа объединений, размещены 

на официальном сайте МУ ДО Нагорьевский ЦДТ.   

За год удалось немного улучшить материально-техническую базу Учреждения: 

- приобрели спортивный инвентарь для объединений физкультурно-спортивной 

направленности «Футбол», «Мини-футбол»; 

- приобрели необходимые материалы для работы объединений художественной 

направленности; 

- приобрели принтеры для работы методистам и педагогам дополнительного 

образования; 

- приобрели безконтактные термометры и средства защиты для соблюдения новых 

требований СанПиН в период коронавирусной инфекции. 

Но вместе с тем наше учреждение испытывает и ряд трудностей: 

- все педагоги дополнительного образования являются совместителями; 

- отсутствие в штатном расписании рядя должностей, необходимых учреждению. 

 

Поддержка здоровья обучающихся и обеспечение безопасности 

образовательного процесса 

 
Целью деятельности Учреждения по сохранению и развитию здоровья 

обучающихся на протяжении отчетного периода является создание здоровье-сберегающих 

условий организации образовательного процесса: 

- внедрение здоровье-сберегающих технологий; 

- соблюдение режимных моментов в организации занятий (перерывы, физкультминутки); 
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- развитие материально-технической базы с целью создания условий для сохранения 

здоровья обучающихся. 

        С целью сохранения и укрепления здоровья обучающихся  в Учреждении проводится 

работа: 

- с обучающимися - проводятся беседы («Минутки безопасности») по предупреждению 

детского дорожно-транспортного травматизма в рамках комплексного профилактического 

мероприятия «Внимание! Дети!»; 

- проводятся учения по эвакуации из помещений при возникновении чрезвычайных 

ситуаций (в соответствии с планом - графиком Учреждений, на базе которых ведется 

деятельность МУ ДО Нагорьевский ЦДТ);  

- обеспечение наличия и контроль выполнения обучающимися и работниками инструкций 

по вопросам охраны труда, техники безопасности. 

Показателем всей этой работы является Отчет по случаям детского и взрослого 

травматизма за 2020 год – случаев травматизма нет. 

Результатом  работы за отчетный период является следующее: 

 

 Созданы  благоприятные условия для работы Учреждения. 

 Обеспечено внедрение  системы ПФДО в рамках реализации приоритетного 

проекта «Доступное дополнительное образование для детей». 

 Переход на дистанционное обучение в период пандемии коронавируса с 23 марта 

по 31 мая 2020 г.  

 Соблюдение требований СанПиН к организации учебного процесса в условиях 

дистанционного обучения.  

 Активное участие в дистанционных  конкурсах, конкурсах-акциях,  мастер-классах 

и т.д. 

В Учреждении существуют следующие проблемы: 

 Объемность отчетных документов затрудняет качественное управление 

образовательным процессом. 

 Дефицит квалифицированных кадров для реализации дополнительных программ 

по хореографии, вокалу, робототехники,  и др. 

 

Результативность деятельности 
Одним из методов повышения мотивации к дополнительному образованию, способом 

повысить у ребёнка самооценку, создать для ребёнка «ситуацию успеха» является 

демонстрация его результатов.   За отчетный период  обучающиеся Учреждения 

принимали активное участие в  различных конкурсах:   

на уровне Учреждения 

1. Конкурс на лучшую масленичную куклу «Сударыня Масленица – 2020» - 16 человек. 

2. Товарищеский матч по мини-футболу между объединениями Нагорьевского ЦДТ 

«Футбол» Нагорье – «Мини – футбол» Купань – 31 человек. 

3. Массовое мероприятие «Подвигу народа жить в веках» в рамках 4 блока «Великие 

люди великих народов» федерального проекта «Мы вместе!»- 12 человек. 

4. Мастер-класс по изготовлению масленичной куклы - 20 человек. 

5. Широкая Масленица: выставка «Сударыня Масленица», игровая программа на 

центральной площади села Нагорье – 56 человек. 
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6. Конкурсный отбор - выставка «Мир начинается с мамы» - 22 человека. 

7. Мастер-класс по изготовлению открыток «Матрёшка» к празднику 8 марта – 54 

человека. 

8. Фотоконкурс семейных традиций «Мы  встречаем Пасху»  – 24 человека. 

9. Конкурс рисунков «Помнит сердце, не забудет никогда…» к 75-годовщине со дня 

Победы в Великой Отечественной войне - 30 человек. 

10. Мероприятие «Дорожная безопасность» минутки безопасности, «дом-школа-дом»- 210 

человек. 

11. Мероприятие совместно с Нагорьевским СДК,  выставка «Дары лета»- 6 человек. 

12. Мероприятие в объединении «Лидер» веревочный курс по сплочению коллектива - 12 

человек.  

13. Конкурс-выставка «Открытка для учителя» – 12 человек. 

14. Федеральный проект «Мы вместе!» «Поздравление с Днём народного единства»:  

участников-         

      12 человек. 

15. Мини-выставка работ объединения «Акварелька» «Красота божьего мира» – 12 

человек. 

16. Мастер-класс «Изготовление открытки к Дню матери» – 49 человек. 

17. Коллективное  видео-музыкальное поздравление от детей к Дню матери – 62 человека. 

18. Мастер-класс «Новогодний сувенир» - 39 человек. 

19. Конкурс–выставка совместно с Нагорьевским СДК украшение ёлки в центре села  

«Наша ёлка лучше всех!»- 9 человек. 

 

муниципальные конкурсы, мероприятия и др. 

1. Городской творческий конкурс «Мир начинается с мамы!», участников - 24 человека, 

победитель – 1 человек. 

2. Городской этап ХХ областного фестиваля детского и юношеского художественного 

творчества «Радуга», участников - 17 человек, победителей – 5 человек. 

3. Мероприятие "Дети говорят телефону доверия "Да!", рисунки на тему: «Телефон 

доверия» - 12 человек. 

4. Городской конкурс творческих работ «Разноцветный мир»: участников - 19 человек. 

5. Выставка-акция “Спасибо врачам!”, посвященная поддержке врачей  в период  борьбы с 

коронавирусной инфекцией CОVID-19, участников - 8 человек. 

6. Городская новогодняя акция «Волшебный Новогодний шар» - 3 человека. 

7. Детский природоохранный конкурс-выставка новогодних елей (новогодних украшений) 

«Живи, ёлочка!»: участников - 3 человека. 

 

региональные конкурсы, мероприятия и др. 

1. ХХ областной фестиваль детского и юношеского художественного творчества «Радуга» 

участников - 5 человек, победителей –  1 человек. 

2. Конкурс рисунков ко Дню космонавтики «Космос - мир моих фантазий» 

(дистанционно) - участников - 13 человек, победителей –  6 человек. 

3. Областной смотр-конкурс детского творчества по противопожарной тематике «Помни 

каждый гражданин: спасения номер – «01»: участников – 4 человека. 

4. Дистанционный конкурс рисунков на асфальте у дома «Пусть мир станет ярче», 

посвященного Дню защиты детей в рамках Дневник интересных каникул на июнь 2020 г. 

(включен в Дневник мероприятий Ярославской области), участников - 14 человек, 

победителей - 5 человек. 

 

всероссийские, международные конкурсы, мероприятия и др. 

1. Федеральный проект «Мы вместе!» 3 блок «Диалог культур» участвует объединение 

«Лидер», участников – 12 человек. 
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2. Международный конкурс-фестиваль декоративно-прикладного творчества «Пасхальное 

яйцо- 2020», участников – 20 человек, победителей – 2 человека. 

3. Федеральный проект «Мы вместе!», итоги онлайн-конкурса, команда «Зажжем, 

девАчки!»: участников - 12 чел., победителей - 12 человек. 

4. Всероссийский творческий конкурс «Тайны загадочного космоса»: участников – 2 

человека, победителей - 2 человека. 

5. Мероприятие-митинг,  посвященное перезахоронению останков старшего политрука 

Михаила Николаевича Торгова – 12 человек.  

6. Федеральный проект «Мы вместе!» «Поздравление с Днём народного единства»: 

участников - 12 человек. 

 

 

Приложение № 1  

Утверждены  

приказом Министерства образования  

и науки Российской Федерации  

от 10 декабря 2013 г. № 1324 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1.  Образовательная деятельность  

1.1  Общая численность обучающихся, в том числе:  365 человек 

1.1.1  Детей дошкольного возраста (3-7 лет)  26 человек 

1.1.2  Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)  134 человека 

1.1.3  Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)  130 человек 

1.1.4  Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)  75 человек 

1.2  Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг  

108 человек 

1.3  Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся  

 145 человек/40% 

1.4  Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей численности 

учащихся  

- 

1.5  Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся  

- 

1.6  Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленных на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе:  

- 

1.6.1  Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья  - 

1.6.2  Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей  - 

1.6.3  Дети-мигранты  - 

1.6.4  Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию  - 

1.7  Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

23 человека/ 6% 
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деятельностью, в общей численности учащихся  

1.8  Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе:  

168 человек/ 46% 

1.8.1   На муниципальном уровне  86 человек/ 24% 

1.8.2  На региональном уровне  36 человек/ 10% 

1.8.3  На межрегиональном уровне  12 человек/ 3% 

1.8.4  На федеральном уровне  14 человек/ 4% 

1.8.5  На международном уровне  20 человек/ 5% 

1.9  Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

34 человека/ 9% 

1.9.1 На муниципальном уровне 6 человек/2% 

1.9.2 На региональном уровне 12 человек/ 3% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 2 человека/0,5 % 

1.9.4 На федеральном уровне 12 человек/3% 

1.9.5 На международном уровне 2 человека/0,5% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

12 человек/ 3% 

1.10.1 Муниципального уровня - 

1.10.2 Регионального уровня - 

1.10.3 Межрегионального уровня - 

1.10.4 Федерального уровня 12 человек/ 3% 

1.10.5 Международного уровня - 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

2 единицы 

1.11.1 На муниципальном уровне - 

1.11.2 На региональном уровне - 

1.11.3 На межрегиональном уровне - 

1.11.4 На федеральном уровне - 

1.11.5 На международном уровне - 

1.12 Общая численность педагогических работников 18 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

15 человек/ 83% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

10 человек/ 56% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

 3 человека/ 17% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

3 человека/ 17% 
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1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

14 человек/ 78% 

1.17.1 Высшая 8 человек/44% 

1.17.2 Первая 6 человек/ 33% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

10 человек/55% 

1.18.1 До 5 лет 2 человека/ 11% 

1.18.2 Свыше 30 лет 8 человек/ 44% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

1 человек/ 6% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

7 человек / 39% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

21 человек/ 100% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

 2 человека/ 10% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

10 

1.23.1 За 3 года 9 

1.23.2 За отчетный период 1 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,01 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

18 

2.2.1 Учебный класс 12 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 0 

2.2.5 Спортивный зал 6 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

0 

2.3.1 Актовый зал 0 
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2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся 

365 чел./100% 
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